Ayuntamiento de Cox

Bases generales reguladoras de selecciéon de personal temporal y
funcionarios interinos.

Primera.- Objeto.

1. Constituye el objeto de estas Bases establecer los criterios y normas
generales para la contratacion de personal laboral o, en su caso,
nombramiento de personal interino, cuando quede acreditada su necesidad
para el normal funcionamiento de los distintos servicios publicos.

2. El nombramiento del personal interino vendra condicionado por la
existencia de vacante o, en su caso, por la sustitucion de personal con reserva
de puesto de trabajo.

3. La contratacion de personal laboral con caracter eventual se sometera a los
mismos principios que el personal interino, si bien también podra acometerse
este tipo de contratacion en situaciones imprevistas de naturaleza perentoria,
con el objeto de atender servicios que no puedan ser acometidos por el
personal de plantilla.

Segunda.- Principios inspiradores.

Todo el personal no permanente que ingrese en el Ayuntamiento de Cox,
independientemente de su condicion, debera superar un proceso selectivo
amparado en los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Estas bolsas de trabajo se utilizaran Unicamente para la cobertura de
vacantes, sustitucion de empleados o demandas temporales de trabajo.

Ademas se podran utilizar estas bolsas provisionalmente, para cubrir
jubilaciones y/o vacantes producidas tras promociones internas, las cuales,
seran sustituidas hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legal que
se establezca.

Tercera.- Bolsas de Trabajo.

1. Con caracter general, la contratacion o nombramiento de personal no
permanente, funcionario o laboral, se realizara conforme al sistema de bolsas
de trabajo, las cuales se constituiran atendiendo al criterio de especialidad.

2. No obstante lo anterior, para el supuesto de que ante una necesidad
perentoria de contratacion, no exista bolsa de trabajo especifica, podran
realizarse convocatorias singulares en las que respetando los principios de
libre concurrencia, mérito y capacidad, podra solicitarse colaboracion a la
Administracion de Empleo.
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3. Las bolsas de trabajo, sin perjuicio del respeto al principio de especialidad,
podran, en su caso, ser utilizadas para especialidades afines.

Cuarta.- Publicidad.

1. Todas las convocatorias destinadas a la contratacion o nombramiento de
personal interino o no permanente, incluidas las de constitucién de bolsas de
trabajo, deberan publicarse en el Tabléon de anuncios de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las bases de las distintas convocatorias podran remitirse en todo lo
concerniente a su regulacion, a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Quinta.- Requisitos de acceso.
Para ser admitido en el proceso sera necesario reunir los siguientes requisitos:

. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo académico correspondiente a la especialidad
que se ofrece en la convocatoria, teniendo en cuenta el grupo de clasificacion
y la legislacion vigente al respecto.
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f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa
correspondiente, cuya ausencia sera un requisito no subsanable.

Quinta. Bis- Igualdad de Condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion
de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Sexta.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Cox en el formulario expresamente
aprobado a tal fin, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el
momento de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar copia del Documento
Nacional de ldentidad, el justificante de haber ingresado la Tasa y copia del
titulo académico que constituye requisito indispensable para el acceso.

En el supuesto de que en el proceso selectivo exista una fase de concurso de
méritos, junto con la instancia de participacion igualmente se aportara en
sobre cerrado la documentacion acreditativa de los méritos, la cual, en caso
de no ser original, debera estar compulsada.

Las instancias también podran presentarse en la forma que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP)

Séptima.- Admision de aspirantes.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
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tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
sera de diez dias habiles (art. 15.1 Decreto 3/2017).

2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo
caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la
publicacion.

3. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

Octava.- Tribunal Calificador.

Quedara configurado en las bases especificas atendiendo a los criterios
referidos en el art. 60 TREBEP, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Pulblico.

Novena.- Sistema de seleccién.

1. Con caracter general, se establece como sistema de selecciéon el de
concurso-oposicion, si bien la Corporacién podra también utilizar los sistemas
de oposicion libre o concurso cuando por razones motivadas se estime mas
conveniente.

2. El baremo de méritos aplicable en los procesos de concurso-oposicion o
concurso, se fijara especificamente en cada convocatoria.

Décima.- Realizacion de los ejercicios.
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Los ejercicios del procedimiento selectivo convocado para la plaza, no podran
dar comienzo hasta transcurridos al menos 15 dias habiles desde la
publicacioén de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La fecha, hora y lugar de realizacion de los ejercicios, junto con la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo en los casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad, que podran ser apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado supondra
automaticamente su exclusion del proceso de seleccion.

El orden de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar
conjuntamente vendra determinado por el criterio general vigente en la
Corporacion.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, asi como los sucesivos
llamamientos y, en definitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccion que deban conocer los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el tablon de anuncios de la Corporacion, siendo
suficiente ese anuncio como notificacion a todos los efectos.

Undécima.- Pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO.- Los méritos a tener en cuenta se estableceran en cada
convocatoria de forma especifica.

En el supuesto de que el proceso selectivo se lleve a efecto por el sistema de
Concurso-Oposicion, la valoracion maxima de la fase de concurso no podra
exceder del 40 % del total de la puntuacion.

En el supuesto de que el proceso selectivo se lleve a efecto por el sistema de
concurso, se establecera un minimo de puntuacion para superar el proceso
selectivo.

FASE DE OPOSICION.- En las convocatorias que se desarrollen por los sistemas
de Concurso-Oposicion u Oposicion, se establecera un temario con un nUmero
de temas minimo, conforme a la siguiente escala:

1.- Grupo A1: 25 temas
2.- Grupo A2: 20 temas
3.- Grupo B: 20 temas

4.- Grupo C1: 15 temas
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5.- Grupo C2: 10 temas
6.- Grupo AP: 5 temas

La convocatoria podra incorporar ejercicios de caracter practico, asi como
también el desarrollo y explicaciéon de memorias de caracter técnico, cuya
configuracion se realizara en las respectivas convocatorias.

Duodécima.- Seleccion de aspirantes
1. Los aspirantes seran seleccionados en atencion al orden de puntuacion.

2. En el caso de las bolsas de trabajo, se establecera un orden de prelacion
que sera determinante para el llamamiento al trabajo de los aspirantes. Los
puestos vacantes seran ofrecidos siempre siguiendo el orden de prelacion de
la bolsa, sin perjuicio de que alguno de sus integrantes esté prestando
servicios en el propio Ayuntamiento en virtud de un nombramiento o
contratacion temporal; todo ello con la legitima intencion de que el principio
de mérito y capacidad invista de forma plena cualquier nombramiento en los
puestos vacantes. Dicho orden de prelacion no debera ser observado en el
caso de que la formalizacion del nuevo contrato por cualquier aspirante
contraviniera lo dispuesto en el apartado Dos de la Disposicion adicional
trigésima cuarta de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2017, esto es: “evitar cualquier tipo de irregularidad
en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un
contrato temporal en indefinido no fijo”. Para dar cumplimiento a dicho
mandato se observaran los limites establecidos en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

' Disposicion adicional trigésima cuarta. Exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades
dependientes de las mismas por la utilizacion de la contrataciéon laboral. Uno. Los contratos de trabajo de personal
laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera que sea la duracién de los mismos, deberan
formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa reguladora de la contratacién laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia
de incompatibilidades. Dos. Los érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones
Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del cumplimiento de la
citada normativa, y en especial velaran para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal
que pueda dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los 6érganos de personal
citados no podran atribuir la condicién de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal
de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la Administraciéon respectiva, salvo cuando ello se
derive de una resolucion judicial. Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de
responsabilidades a los titulares de los 6rganos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa
vigente en cada una de las Administraciones Publicas. Cuatro. Las Administraciones Publicas promoveran en sus
ambitos respectivos el desarrollo de criterios de actuacién que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion
asi como una actuacion coordinada de los distintos érganos con competencia en materia de personal. Cinco. La
presente disposicion, que tiene vigencia indefinida y surtira efectos a las actuaciones que se lleven a cabo tras su
entrada en vigor, se dicta al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién, en lo relativo al régimen juridico de las
Administraciones Publicas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones Publicas.
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET) en relacion con lo
dispuesto en Disposicion adicional decimoquinta del mismo texto normativo y
en ningln caso se podran concatenar dos o mas contratos temporales (sea
cual sea su modalidad) para el mismo o diferente puesto de trabajo de forma
que en un periodo de treinta meses, los aspirantes, pudieran estar
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion
de continuidad.

3. En el caso de que un aspirante sea llamado para trabajar en el
Ayuntamiento y renuncie, sin causa justificada, sera excluido definitivamente
de la bolsa correspondiente, salvo en los supuestos de cualquier tipo de baja
médica o maternidad, en los que se conservaran las expectativas sin
penalizacion. En el caso de que la renuncia esté causada por el desempeio de
un trabajo fuera del Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacion, el
aspirante sera relegado al ultimo lugar del orden de prelacion.

4. Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus
servicios por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la
bolsa acorde con su puntuacion.

5. Si el cese en la prestacién de servicios es imputable al trabajador, tal
circunstancia se entendera como una renuncia y sera eliminado de la bolsa de
trabajo.

6. En el caso del personal funcionario, el nombramiento interino estara
condicionado por la preceptiva toma de posesion, que debera realizar en el
plazo maximo de cinco dias a partir del llamamiento. En dicho acto, el
aspirante llamado debera acreditar los requisitos no aportados junto con la
instancia de participacion.

7. En el caso del personal laboral, con caracter previo a la firma del contrato
de trabajo el aspirante llamado debera acreditar los requisitos no aportados
junto con la instancia de participacion.

Decimotercera.- Procedimiento de Urgencia

En supuestos debidamente motivados, se podra realizar la convocatoria por un
procedimiento de urgencia, reduciendo los plazos de presentacion de
instancias y de realizacion de los ejercicios, a CINCO DIAS NATURALES.

Decimocuarta.- Normativa subsidiaria.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el presente texto y, de
forma subsidiaria, a lo establecido en la legislacion basica del Estado y
especifica de la Administracion Local, en concreto:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana -LRLCV-.

- Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana -LOGFPV-.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

Segundo.- Publicar estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
(BOP), en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web (www.cox.es) y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Cox (https://cox.sedelectronica.es).

En Cox fechado y firmado digitalmente, el Alcalde: Francisco Camara Hurtado.



