Nicolés Mora Bautista (1 de 1)

AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)

Expediente Gestiona nim. 1566/2019
Procedimiento: Proceso selectivo de 3 plazas de Agente de la Policia Local de
Cox, procedimiento de consolidacién de empleo temporal.

ASUNTO: PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA FASE DE
CONCURSO Y CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO. PUESTA DE
MANIFIESTO A LOS INTERESADOS PARA LA REVISION DE LAS
PUNTUACIONES OBTENIDAS Y/O PRESENTACION DE ALEGACIONES ANTE
EL OTS.

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de la convocatoria, y de lo
acordado por el Organo Técnico de Seleccion en su reunion de fecha 30 de noviembre
de 2021, se publica integramente la siguiente Acta:

“ACTA XVI DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION DEL PROCESO
SELECTIVO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 3 PLAZAS
DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DE COX (ALICANTE): RESULTADO DE
LA FASE DE CONCURSO Y CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Expediente nim. 1566/2019

Asunto: Consolidacion de empleo temporal (3 plazas de Agente de la Policia
Local).

Acta nim. XVI

Dia y hora de la reunion: 30 de noviembre de 2021, a las 09:00 horas.

Lugar de celebracion: Casa de Cultura “Reina Sofia” de Cox (Alicante).

ASISTENTES:

Presidente.- Pedro Bertomeu Garcia

Secretario.- Nicolas Mora Bautista

Vocales.-; Alejandro Morer Bielsa; Victor Montoya Prieto.

No asiste: Cristobal Rodriguez Espinosa.

Administrativa colaboradora: Carmen M?® Moya Noguera

Orden del Dia: Resultado de la fase de concurso y calificacion del proceso
selectivo.

PRIMERO.- APROBAR LA VALORACION DE LOS MERITOS DE LA

FASE DE CONCURSO EN LA FORMA ESTABLECIDA EN EL. ANEXO II
DELDECRETO 180/2018, DE 5 DE OCTUBRE, DEL. CONSELL

El Organo Técnico de Seleccién (OTS) en su reunién de fecha 10 de noviembre
de 2021, acordéd, de conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria:
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PRIMERQO: Pasar a la fase de concurso para los 6 aspirantes que han superado el
nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter
eliminatorio de la fase de oposicion:

EJERCICI EJERCICI TOTAL
NUM. | APELLIDOS Y NOMBRE DNI (0] (0] FASE
TEORICO | PRACTICO | OPOSICI
ON
1 Garcia Gonzélez, Angel **(0026%* 17 33,30 50,30
2 Lopez Mafas, Vanesa #3494 %** 20,75 28,50 49,25
3 Pascual Martinez, Joaquin 47 5%* 17,50 19,50 37
4 Paz Guardiola, Andrés | **2191%*
Joaquin 18,50 19,50 38
5 Rama Arroyo, Juan Ramén *%2276%** 17,75 30 47,75
6 Serrano Martin, Aranzazu **8662** 19,50 26 45,50

SEGUNDO: Publicar anuncio en la Sede Electronica, pagina web y tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cox, en el que, junto con el resultado del dltimo ejercicio
de la fase de oposicion, se expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios, deban pasar a la fase de concurso prevista
en la convocatoria, concediéndoles un plazo de 10 dias para que presenten un curriculo
acompafado de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos alegados en la
forma que establece el Anexo II del Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell. La
valoracion de los méritos se efectuara por el 6rgano técnico de selecciéon con arreglo a
lo dispuesto el mencionado Anexo. Los méritos alegados por las personas participantes
deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias”.

Publicado el anuncio en fecha 10 de noviembre de 2021 en la Sede Electrénica,
pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cox, por los 6 aspirantes que han
superado la fase de oposicién se presenta un curriculo acompafiado de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos alegados en la forma que establece el Anexo II
del Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell.

Se procede a continuacion por parte del Organo Técnico de Seleccion a la
valoracion de los méritos alegados en la forma establecida por las bases de la
convocatoria, con el siguiente resultado:

SERVICIOS EJERCICIOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRESTADOS | TITULACION | CURSOS | IDIOMAS | SUPERADOS
1 | Garcia Gonzalez, Angel **0026** 28,05 0 4 0 0
2 | Lépez Maiias, Vanesa *A3494%* 30 0 4 0,8 1
3 | Pascual Martinez, Joaquin | **2275** 30 1 0,8 0,8 2
4 | Paz Guardiola, Andrés
Joaquin r2nr 25,23 0,8 4 0,8 2
5 | Rama  Arroyo, Juan | **2276**
Ramon 30 0 4 0,8 1
6 | Serrano Martin, Aranzazu | **8662** 30 1 2,3 0,2 2

Resultando la siguiente puntuacién de la fase de concurso:

TOTAL FASE
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI CONCURSO
1 Garcia Gonzélez, Angel *%(026%* 32,05
2 Lopez Maias, Vanesa %3494 35,8
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3 Pascual Martinez, Joaquin %7 5% 34,60
4 Paz Guardiola, Andrés Joaquin *%2191** 32,83
5 Rama Arroyo, Juan Ramén *ADDTEH* 35,8
6 Serrano Martin, Aranzazu **8662** 35,5

SEGUNDO.- CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO EL. PROCESO SELECTIVO MEDIANTE LA SUMA DE LAS
PUNTUACIONES OBTENIDAS EN ILAS FASES DE OPOSICION Y
CONCURSO

De conformidad con lo dispuesto en la base novena de la convocatoria (“A la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién se le sumara la resultante de la fase de
concurso”), la calificacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, es
la siguiente:

TOTAL FASE | TOTAL FASE | CALIFIC ACION

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI OPOSICION CONCURSO

1 | Garcia Gonzélez, Angel **0026%* 50,30 32,05 82,35
2 Lopez Mafias, Vanesa #%3494%* 49,25 35,80 85,05
3 | Pascual Martinez, Joaquin *HRQ275%* 37 34,60 71,60
4 | Paz Guardiola, Andrés Joaquin | **2191** 38 32,83 70,83
5 Rama Arroyo, Juan Ramén *E2276%* 47,75 35,8 83,55
6 | Serrano Martin, Aranzazu **B662%* 45,50 35,5 81,00

En base a lo anterior, se aprueba el listado, por orden de la puntuacién obtenida,
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo:

CALIFICACION

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Lépez Mafias, Vanesa Hk 3494+ 85,05
2 Rama Arroyo, Juan Ramén Q276+ * 83,55
3 Garcia Gonzalez, Angel **+0026** 82,35
4 Serrano Martin, Aranzazu 48662+ * 81,00
5 Pascual Martinez, Joaquin HkD DTSk 71,60
6 Paz Guardiola, Andrés Joaquin | **2191** 70,83

TERCERO.- PROPUESTA A LA CORPORACION DE LOS
ASPIRANTES QUE, HABIENDO SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO, Y
PREVIA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION EXIGIDA POR LA
BASE 10° DE ESTA CONVOCATORIA, DEBAN INCORPORARSE AL IVASPE
PARA SEGUIR DICHO CURSO.

La base novena de la convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad de 3 plazas de agente de policia local del Ayuntamiento de Cox mediante el
sistema de concurso-oposicion, conforme al procedimiento de consolidacién de empleo
temporal, establece que “Para adquirir la condicién de funcionarios de carrera las
personas aspirantes a miembros de los cuerpos de policia local deberan superar un curso
de caracter selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE. El érgano
técnico de seleccion formulard propuesta a la Corporacion de los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacion
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exigida por la base 10 de esta convocatoria, deban incorporarse al IVASPE para seguir
dicho curso.

El o6rgano técnico de seleccion formulara la propuesta de incorporaciéon al curso
selectivo de un nimero de aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no
podra exceder del nimero de plazas convocadas por el ayuntamiento™.

Vista la calificacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, el
organo técnico de selecciéon formula la siguiente propuesta de incorporacion al curso
selectivo del numero de aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no
excede del nimero de plazas convocadas por el Ayuntamiento de Cox:

CALIFICACION
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Lopez Mafias, Vanesa 3494+ 85,05
2 Rama Arroyo, Juan Ramén QDT EHE 83,55
3 | Garcia Gonzélez, Angel *%(026%* 82,35

CUARTO.- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN

SUPERADO _FEL__PROCESO.- REVISION DE LAS PUNTUACIONES

OBTENIDAS Y/O PRESENTACION DE ALEGACIONES ANTE EL OTS.

Establece la base novena de la convocatoria que “Se publicara la lista de
aspirantes que ha superado el proceso”.

Se considera procedente por el OTS, antes de elevar a la Corporacion la
formulacion de propuesta de los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo
deban incorporarse al IVASPE para seguir el curso selectivo, que, simultaneamente con
dicha publicacién, se ponga de manifiesto a los interesados las puntuaciones otorgadas,
y se les conceda un plazo de 10 dias para que puedan revisarlas y, en su caso, presentar
las alegaciones que estimen pertinentes ante el OTS.

A cuyo efecto se acuerda publicar anuncio en la Sede Electrénica, pagina web y
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cox, en el que, junto con la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad de 3 plazas de
agente de policia local del Ayuntamiento de Cox mediante el sistema de concurso-
oposicion, conforme al procedimiento de consolidaciéon de empleo temporal, con las
puntuaciones otorgadas en las fases de oposicién y concurso, se ponga de manifiesto a
los interesados las puntuaciones otorgadas, y se les conceda un plazo de 10 dias para
que puedan revisarlos y, en su caso, presentar las alegaciones que estimen pertinentes
ante el OTS.

QUINTO.- _CARACTER _DEFINITIVO _DE __LOS _ACUERDOS

ANTERIORES EN FI.L. CASO DE QUE NO SE PRESENTARAN

ALEGACIONES ANTE EL OTS.

A la vista de todo lo anterior, el OTS determina que los acuerdos anteriores
tendran caracter provisional, a la espera de que se pudieran presentar alegaciones por
alguno de los aspirantes. En caso contrario, es decir, que no se presentaran alegaciones,
los acuerdos tendran caracter definitivo, elevandose por parte del Secretario del OTS las
pertinentes propuestas, en este acta contenidas, al Ayuntamiento de Cox, a los efectos
oportunos.

En cualquier caso, el Secretario del OTS expedira certificaciéon respecto a la
presentacion o no de alegaciones, y lo comunicara al OTS para su conocimiento y
efectos.
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El Presidente da por terminada la reuniéon a nueve horas y cuarenta y cinco
minutos. Y para que quede constancia de lo tratado levanto el acta que someto a la
firma del Presidente y Vocales presentes.

LO QUE SE PONE DE MANIFIESTO A LOS INTERESADOS PARA QUE,
DURANTE EL PLAZO DE DIEZ DIAS, A CONTAR DESDE EL SIGUIENTE AL
DE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO EN LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE COX, PUEDAN REVISAR LAS PUNTUACIONES
OTORGADAS Y, EN SU CASO, PRESENTAR LAS ALEGACIONES QUE
ESTIMEN PERTINENTES ANTE EL OTS.

Cox, a 1 de diciembre de 2021
El Secretario del Organo Técnico de Seleccién
Fdo. Nicolas Mora Bautista
Documento firmado digitalmente
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