AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)

AYUNTAMIENTO COX

EDICTO PUBLICACION BASES GENERALES SELECCION Y PROVISION EN
PROPIEDAD FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FI1JO

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de julio de 2020, se han
aprobado las bases generales para la seleccion y provision en propiedad de las plazas de
personal de carrera y personal laboral fijo.

«BASES GENERALES para desarrollar las bases especificas que tienen que
regir en las convocatorias de las pruebas para la seleccién y provision en
propiedad de las plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Cox.

BASE PRIMERA. Objeto

Estas bases generales tienen por objeto establecer las normas por las cuales se
deben regir todos los procesos de seleccion y provision del personal funcionario de
carrera al servicio de esta corporacion. Igualmente, si procede, seran de aplicacion al
personal laboral fijo, con las adaptaciones que correspondan de acuerdo con la
legislacion especifica y, de manera supletoria en los procesos selectivos desarrollados
en aplicacion de la Normativa Béasica Reguladora de las Bolsas de Trabajo en el
Municipio de Cox (BOP de Alicante, nim. 42 de 2 de marzo de 2020).

En cada caso, las presentes bases generales serdn objeto de desarrollo,
puntualizacion y adaptacion a través de las bases especiales reguladoras de cada proceso
selectivo, las cuales no podran en todo caso contradecir lo dispuesto en las presentes.

BASE SEGUNDA. Legislacion aplicable

En todo lo que no esté previsto en estas bases y en las bases especificas regira lo
que establecen los siguientes preceptos:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- Preceptos basicos del Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- Preceptos basicos del Real decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los que ha de ajustarse
el procedimiento de seleccidn del personal funcionario de Administracion local.

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

- El resto de las disposiciones reglamentarias sobre la materia, siempre que no
contradiga o se oponga a lo que establece la legislacion basica.

BASE TERCERA. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para poder participar en las pruebas que se convocan, ademas de los
requisitos adicionales que para cada plaza se determinen en las bases especificas de
cada una de las convocatorias, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de uno de los restantes
estados miembros de la Union Europea o de los estados a los cuales se les
aplique la libre circulacion de trabajadores en el marco de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea, certificados por el Estado
espafol, o mantener con ellos la relacion familiar a que se refiere el arte. 54.2,
de la Ley 10/2010, del 9 de julio de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana. Se exceptlian las plazas que dan fe publica, las
cuales solo podran ser ocupadas por personas con nacionalidad espafiola (art.
54 de la Ley 10/2010), asi como aquellos puestos de trabajo que impliquen el
ejercicio de poder publico y las funciones que tienen por objeto la salvaguarda
de los intereses del Ayuntamiento de Cox y asi conste en el catalogo de puestos
de trabajo

b) Tener cumplidos los dieciséis afios.

c) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra diferente por el acceso a la ocupacion publica.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida y que para cada una de las plazas se
determine en las bases especificas de las convocatorias de acuerdo con los
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perfiles del catalogo de puestos de trabajo de este ayuntamiento o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién. Los aspirantes de estados
miembros de la Union Europea tendran que estar en posesion de alguno de los
titulos reconocidos de conformidad con lo que se establece en la normativa
vigente en la materia.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. No sufrir ninguna
dolencia, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el ejercicio de las funciones o tareas que las imposibilite. Asi mismo, no
tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro de exclusiones
médicas que cada convocatoria pueda establecer o asi conste en la relacion de
puestos de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desarrollaba en el caso del personal laboral del cual hubiera sido
separado o0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni estar sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su caso, en el mismo contexto, el
acceso a la ocupacion publica.

3.2. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente, correspondiendo a la persona
aspirante su acreditacion.

3.3. Cuando se trate de personal funcionario de este ayuntamiento, la anterior
documentacion se sustituira por original o copia compulsada del titulo exigido para el
acceso a la plaza y diligencia expedida por el personal funcionario encargado, en que se
hard constar que se cumplen las condiciones para participar, exigidas en la
convocatoria.

3.4. Los conocimientos de valenciano, cuando sean requisitos indispensables para
participar en los procesos selectivos de pruebas dirigidas a completar los efectivos
minimos de la corporacion para satisfacer el derecho constitucional de los ciudadanos y
ciudadanas a dirigirse y recibir informacion en valenciano, seran acreditados por titulos
reconocidos oficialmente de la JQCV o certificados equivalentes reconocidos
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oficialmente por las universidades o con titulos de grado o diplomaturas o licenciaturas
reconocidas oficialmente como equivalentes o superiores, de acuerdo con los perfiles
del catalogo de puestos de trabajo de este ayuntamiento.

3.5. Todos los requisitos tendran que cumplirse en el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesion como personal funcionario de carrera o laboral fijo.

3.6. De acuerdo con lo que se dispone en los articulos 22, 35, 36, 38 y 42, del Real
decreto legislativo del 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de los derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, sin perjuicio de aquello previsto en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana en esta materia.

BASE CUARTA. Solicitudes
4.1. Participantes

Quién desee participar en las correspondientes pruebas de acceso lo tendran que
solicitar segun los modelos de instancia que se facilitaran en las oficinas municipales y
a través de la pagina web del Ayuntamiento y habra de adjuntar los siguientes datos:

a) Si el sistema selectivo es el de concurso o el de concurso-oposicion, tendran
que adjuntar los justificantes de los méritos que determinen las bases
especificas y estas bases.

b) Para aquellos procesos selectivos en que se prevé la superacion de pruebas
fisicas, se adjuntara un certificado médico donde conste que la persona
aspirante se encuentra en condiciones fisicas adecuadas para hacer las pruebas
0 bien una declaracion de la persona interesada en que manifieste haberse
sometido a un examen médico con el mismo resultado, sin perjuicio de la
normativa especifica que resulta de aplicacion a colectivos como la Policia
Local y otras.

La documentacion que tendran que aportar los aspirantes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la relativa a los méritos
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alegados, se aportard mediante el original o la fotocopia compulsada o confrontada en

sobre cerrado y sellado.

Los aspirantes que no puedan obtener los impresos de solicitud por residir fuera
de la localidad o por cualquier otra circunstancia, tendrdn que presentar la solicitud,
donde haran constar que retnen los requisitos, establecidos en el nimero 1 de la base
anterior y, si procede, en las bases especificas de cada convocatoria. En todo caso se
tendrd que adjuntar copia del recibo que acredite el pago de los derechos de examen,
dentro del plazo establecido, que tendran que estar abonados antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. El abono se podra realizar en la entidad bancaria
que establezcan las bases especificas, quedando exentos de su pago aquellos aspirantes
que la ley del exima y que aporten la correspondiente justificacion. Asi mismo, se
tendran que comprometer a jurar o prometer lo que prevé el art. 58 d), de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana y el Real decreto 707/79, de 5 de abril (BOE ndm. 83, de 6 de abril).

4.2. Organo al que se dirigen
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este ayuntamiento.
4.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en el supuesto de que se trate de procesos selectivos o de
provision abierto a otras administraciones, o del diario oficial de la Generalitat en el
supuesto de que se trate de procesos de provision.

4.4. Lugar

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cox,
sito en la Plaza de la Glorieta, numero 1, CP 03350, en horario de 09:00 a 14:00 hy en
cualquier otro punto de informacién establecido en las bases especificas o en la forma
que determina el art. 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas.

4.5. Reserva para diversidad funcional:
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4.5.1. Conforme a lo previsto en el art. 55, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, se establecera una
reserva no inferior al 7% o porcentaje legal correspondiente en cada caso, de las
vacantes para ser cubiertas por personal con diversidad funcional de grado igual o
superior al 33 %, de modo que progresivamente se llegue al 2 % de los efectivos totales
del personal al servicio de la administracion del Ayuntamiento de Cox, siempre que
supere las pruebas selectivas y que, en su momento, acredite el indicado grado de
diversidad y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones
correspondientes.

4.5.1.2. A los efectos de estas bases corresponderé a los 6rganos competentes de
la Generalitat VValenciana, de la administracién general del Estado y otras comunidades
autonomas, la acreditacion de la condicion de persona con el grado de diversidad
previsto, asi como emitir el certificado que acredite estar en condiciones fisicas y
psiquicas para poder desarrollar las tareas del cargo convocado.

4.5.1.3 La compatibilidad con el ejercicio de tareas y funciones podra ser
acreditada tanto por los citados 6rganos como por la administracion sanitaria. En todas
las convocatorias se hard indicacion expresa de dicha competencia y la persona
opositora tendrd que presentar previamente a la realizacion de las pruebas la
acreditacion de la competencia necesaria para el desarrollo de las funciones de la plaza,
fijadas en la catalogacion y valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cox.

4.5.1.4 Si en el desarrollo de las pruebas selectivas se suscitan dudas razonables al
tribunal, respecto a la compatibilidad funcional de una o de un aspirante, se podra pedir
el correspondiente dictamen de la comision, integrada por personal del equipo de
valoracion y orientacion de la Conselleria competente en dicha materia y de la
Direccion General de Funcion Publica; en este caso, la persona opositora, podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo y quedard en suspenso la
Resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion de las pruebas hasta la recepcién
del dictamen.

4.5.1.5. Para dar cumplimiento a la reserva no inferior al 7 % de las vacantes a
que se refiere el primer apartado de este articulo, la seleccion del personal con
diversidad se realizard mediante convocatorias especificas separadas de las del resto del
personal y dirigidas exclusivamente a las personas afectadas por discapacidad que opten
por estas convocatorias. La participacion en esta convocatoria no impedira formar parte
en el resto de las convocatorias para el acceso al mismo cuerpo, escala, agrupacion o
grupo profesionales, correspondiendo a una misma oferta.
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En estas convocatorias se procurard que exista una efectiva correlacion entre los
contenidos de las pruebas y el trabajo a desarrollar por las personas aspirantes. Estas
pruebas, que podran tener un caracter fundamentalmente practico, se dirigiran a
comprobar que el personal aspirante tiene los repertorios basicos de conducta y los
conocimientos imprescindibles que les permitird realizar las funciones propias del
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial, escala o grupo profesional.

4.5.1.6 En caso de convocatorias conjuntas, los aspirantes solo podran participar
en las pruebas selectivas por uno de los dos sistemas: en el reservado para discapacidad
o en el turno libre.

Cuando se convoguen conjuntamente con otros turnos, las pruebas selectivas
deberan tener los mismos contenidos para todas las personas aspirantes con
independencia del turno al que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias que
se requieran. En concreto, en el transcurso del proceso selectivo se dara un tratamiento
diferenciado a las personas aspirantes que opten por las vacantes reservadas a personas
con diversidad funcional, en lo que se refiere al Ilamamiento a los ejercicios y
relaciones de personas admitidas y aprobadas.

45.1.7 En la convocatoria especifica se determinard la forma en que debe
solicitarse la opcion por las vacantes reservadas a personas con diversidad funcional, asi
como, en su caso, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos que resulten
necesarios para garantizar la realizacion de las pruebas en igualdad de condiciones, en
este ultimo caso sera necesario que el personal aspirante aporte junto a la instancia
certificado por 6rgano competente que concrete las adaptaciones necesarias.

4.5.1.8 De acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publica, se podran
convocar procedimientos selectivos independientes para el acceso de personas con
diversidad funcional, con pruebas selectivas especificas que se adapten a las
circunstancias concretas que determine dicha diversidad.

BASE QUINTA. Admision de los aspirantes
5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia

Presidencia o, en su caso la Concejalia Delegada de Personal, dictara una resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.
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5.2. En esta resolucion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la provincia de
Alicante (BOP Alicante), se sefialara dénde estan expuestas al publico las listas
completas certificadas y que haran constar el nombre, apellidos y cuatro digitos del DNI
(o documento de identificacion) de los aspirantes admitidos y excluidos y, si procede, el
motivo de la no admision. Asi mismo, se publicara en el tablon de anuncios y en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Cox (https://cox.sedelectronica.es/board).

Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOP Alicante,
para que se puedan enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar
las alegaciones que crean oportunas. Si hay reclamaciones, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en el BOP Alicante y en ella se sefialara donde estan expuestas al publico las listas
definitivas completas. Asi mismo, se publicaran en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Cox (https://cox.sedelectronica.es/board). La
publicacion de estas listas servira de notificacion a efectos de reclamaciones y recursos.
Si no se presentan enmiendas ni reclamaciones, se considerard elevada a definitiva la
lista de aspirantes admitidos y excluidos y no habra que volverla a publicar.

5.3. En el mismo acto administrativo se indicara, ademas, el lugar, la fecha y la
hora de comienzo de las pruebas selectivas, que tendra que realizarse en un plazo no
inferior a quince dias habiles, asi como la orden de actuacién de los aspirantes, de
acuerdo con el sorteo al que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puesto de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, la
composicién del tribunal y la fecha de constitucion de este para valorar los méritos,
cuando el sistema selectivo sea el concurso.

BASE SEXTA. Tribunales calificadores

6.1. Composicion:

Un presidente titular, un secretario y tres vocales. Todos ellos funcionarios de
carrera, personal laboral fijo o, mixtos segun el caso que, como minimo cuenten con el
nivel de titulacion exigido en la correspondiente convocatoria, de esta u otra entidad

publica, designado por la alcaldia o la concejalia delegada.

6.2. A lo anterior, se sumara de acuerdo con las bases especificas de cada
convocatoria, los miembros que se deban tener en cuenta segun la legislacion
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especifica, en relacion con los procesos de seleccion. Teniendo en cuenta que el nUmero
total de miembros tendra que ser impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

Toda redaccion que difiera del sentido antes mencionado quedara sin efecto a
partir de la entrada en vigor de la aprobacion definitiva de estas bases generales.

6.3. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, en
ningln caso se podra ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requiera que
colaboraran con el tribunal y tendran voz, pero no voto.

6.5. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion tendra que
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendré que respetar, en la medida de lo posible, la paridad para hombre y mujer.

6.6. Abstencion i recusacion

El presidente del tribunal solicitara de los miembros de este la declaracion expresa
de no encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

No podré formar parte de los tribunales quienes, en los cinco ultimos afios a la
publicacion de esta convocatoria, hubieran realizado funciones de preparacion de
aspirantes a las pruebas selectivas de acceso a la administracion publica.

6.7. Constitucién y actuacion:

6.7.1. Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de manera indistinta y siempre con la
presencia del presidente y del secretario o de las personas que los sustituyan. Asi
mismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan producirse durante la
realizacion de las pruebas, adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden
debido de estas en todo lo que no esté previsto en estas bases y hacer la adecuada
interpretacion de las bases generales y de las especificas de cada convocatoria.
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6.7.2. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. En cada sesion del
tribunal pueden participar los miembros titulares y, si son ausentes, los suplentes; ahora
bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presidente, este
designara de entre los vocales que haya, quién lo sustituya durante su ausencia.

6.7.3. De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se harén constar los
criterios de puntuacion, las calificaciones de los ejercicios, la evaluacion
individualizada de los méritos de cada aspirante en el caso del concurso y también las
incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

6.7.4. Si los miembros de los tribunales calificadores, una vez iniciadas las
pruebas de la oposicion o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los
cargos en virtud de los cuales fueron designados, seran sustituidos por los suplentes. Si
por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o los suplentes
necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren 0 no
pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes
necesarios, se consideraran vélidas las actuaciones anteriores y, previamente a los
tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de quienes han
cesado y, posteriormente, se haran las actuaciones que falten hasta la finalizacion del
mencionado proceso selectivo.

6.7.5. Las actuaciones de los tribunales podran ser impugnadas a través de recurso
de alzada ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes contado desde que estas se
hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.7.6. Revision de ejercicios y reclamaciones de las calificaciones: Los que
hubieran tomado parte en pruebas que consten por escrito o por cualquier otro medio
que asegure su permanencia, podran solicitar, a través de escrito presentado en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, dentro de los 3 dias siguientes al de publicacion
de las calificaciones, la revision personal de su examen para comprobar la correcta
aplicacion de los criterios de valoracion utilizados por el tribunal.
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En caso de errores materiales o aritméticos, el presidente del tribunal adoptara las
medidas de rectificacion necesarias, dando cuenta a este 6rgano en la primera sesion
que se celebre.

Asimismo, contra las puntuaciones otorgadas o las medidas adoptadas con
ocasion de pruebas o ejercicios, los aspirantes podran formular por escrito la
correspondiente reclamacion que deberd tener entrada en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los 3 dias siguientes al siguiente de publicacion de las
puntuaciones o de adopcion de las medidas en cuestion.

Dichas reclamaciones seran resueltas por el tribunal calificador en la siguiente
sesion, resefiandose en la correspondiente acta todo esto, sin perjuicio de lo que
establecen estas bases en relacion con la interposicion de recursos que se regiran por las
normas generales sobre procedimiento administrativo y régimen juridico de las
administraciones publicas.

6.8. Indemnizaciones por razén de servicio

Los miembros del tribunal y también los posibles asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razén del servicio tengan establecidas en el Real
decreto 462/2002, de 24 de mayo, y legislacion aplicable.

El tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra las mismas categorias que
se fijen por las que acttan en la administracion central del Estado, de acuerdo con el
arte. 33.2, del Real decreto 462/2002, mencionado con anterioridad. Si no hay
correspondencia entre las plazas de ambas administraciones o se plantean dudas, los
resolvera la Alcaldia Presidencia atendiendo a criterios de analogia.

BASE SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas

7.1. Las pruebas no podran empezar, por convocatoria publica, hasta que hayan
pasado un minimo de veinte (20) dias habiles desde la fecha en que se publique el
anuncio de la convocatoria en el BOE, 0 DOGV, segun el caso.

En este sentido, contendra: la fecha, la hora y el lugar del comienzo del primer
ejercicio, el orden de actuacién de los aspirantes, determinado cada afio segun el sorteo
establecido en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puesto de trabajo y movilidad
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del personal de la funcion publica valenciana, junto con las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, y la composicion de los tribunales.

El 6rgano competente para convocar las pruebas sera el alcalde o concejalia
delegada en esta materia.

7.2. Las convocatorias podran ser de caracter unitario y, 0 en su caso, escalas o
grupos profesionales que requieran unas capacidades, formacion y conocimientos
comunes, o de caracter especifico para cada uno de ellos, de acuerdo con lo que
disponen las bases especificas.

7.3. Cuando las convocatorias especificas lo prevean, se podran establecer
pruebas comunes respecto aquellas materias que se requiera su conocimiento a todos los
efectos y pruebas especificas que tengan relacion con las funciones asignadas a cada
uno de los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y, en su caso, escalas o
grupos profesionales.

7.4. Las convocatorias especificas podran establecer la conservacion de la nota de
los ejercicios, siempre que esta nota supere el 60 % de la calificacion méxima prevista
en el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida serd aplicable a la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando no haya transcurrido mas de un afio
desde la publicacion de personas aspirantes en el proceso selectivo precedente y la
publicacién de la nueva convocatoria.

7.5. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal o Comision de
Valoracion y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del
proceso o, en su caso, la fase del concurso se expondra en el tablon de anuncios y en la

sede electrénica del Ayuntamiento de Cox (https://cox.sedelectronica.es/board), sera

suficiente esta exposicion para que sirva de notificacion a todos los efectos.

7.6. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio habrd de
realizarse con un plazo minimo de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, y en un plazo minimo de dos dias para la convocatoria de un ejercicio
diferente.

7.7. Antes del inicio de cada uno de los ejercicios, y siempre que se estime
conveniente en el transcurso de su desarrollo, las personas que integran el 6rgano de
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seleccion o valoracion, el personal colaborador o asesor comprobaran la identidad de las
personas admitidas, mediante alguno de los documentos de identidad previstos en la ley.

7.8. Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion de las pruebas una vez iniciadas o por la inasistencia a las
pruebas convocadas, aungue se deba a causas justificadas.

7.8.1 No obstante, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el érgano de seleccién apreciara las causas alegadas y admitird a la persona
aspirante, siempre y cuando estas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de personal aspirante.

7.8.2 Asimismo, si alguien del personal aspirante no pudiera completar el proceso
a causa de embarazo de riesgo o0 parto, siempre que esté debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de este y a la superacién de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de forma que se menoscabe
el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempo razonable, lo que tendrd que ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion o
valoracion y, en todo caso, la realizacion de las pruebas tendra que realizarse antes de la
publicacién de la lista de personal aspirante que ha superado el proceso. ldéntica
prevision tiene que aplicarse a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

7.9. Asimismo, las persones aspirantes tendran que observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del érgano técnico de seleccion o valoracion o
del personal colaborador o asesor en el transcurso de la celebracion de las pruebas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por alguna de las personas
aspirantes, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo dicha persona
continuar en el desarrollo del ejercicio con caréacter condicional hasta que resuelva el
organo de seleccion o valoracion respecto al incidente.

7.10 En aquellos procesos selectivos en los que se crea conveniente la exigencia
de pruebas psicotécnicas y/o fisicas, la convocatoria especifica establecera los baremos
correspondientes. Estableciéndose baremos diferenciados en las pruebas fisicas para
hombres y mujeres cuando la naturaleza de las pruebas lo requieran y haya alguna
justificacion legitima y proporcionada de la diferencia de trato. Todo esto dentro del
marco establecido en la normativa vigente en materia de Igualdad entre mujeres y
hombres.
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7.11 La orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en que no puedan
actuar conjuntamente se determinara segun el sorteo al que se refiere el articulo 17.1 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puesto de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

7.12 El tribunal, excepto en los casos en que, en atencién a la naturaleza de las
pruebas, sea ello imposible, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA. Sistemas selectivos

8.1. En las bases especificas de cada convocatoria se determinara el sistema de
seleccion de los aspirantes que podrd consistir en oposicién, concurso 0 concurso
oposicion.

8.1.2. Oposicion

La oposicion es el sistema de seleccion consistente en la realizacion y superacion
de una o mas pruebas de capacidad que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, para determinar la aptitud de las y los aspirantes en relacion con las
funciones o tareas propias de los puestos de trabajo convocados.

Estas pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos de forma
oral, escrita o practica. Cuando las pruebas sean orales, estas consistiran en la
exposicion de los temas del programa recogido en las bases de la convocatoria,
extraidos al azar en acto publico celebrado inmediatamente antes de la realizacién de la
prueba.

Cuando la oposicion conste de varios ejercicios, la convocatoria especifica
determinara el caracter obligatorio o voluntario y eliminatorio o no de cada uno de ellos,
y el sistema de puntuacion. Serd facultad del 6rgano técnico de seleccion la fijacion de
los criterios de evaluacion de los resultados, salvo que se determine otra cosa en la
convocatoria.

8.1.3. Concurso
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El sistema de concurso consiste exclusivamente en la comprobacion y valoracion
de los méritos de las personas aspirantes de acuerdo con el baremo incluido en la
convocatoria.

8.1.4. Concurso-oposicion

El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccion en el cual, ademas de la
fase de oposicion a que se refiere el punto 8.1.2., se realiza una segunda fase en la cual
se evaluan los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo que se
determine en estas bases y, en las bases especificas.

En la fase de concurso se tendrdn en cuenta los méritos sefialados en la
correspondiente convocatoria, entre los cuales figuraran, en todo caso, la experiencia
profesional, posesion de titulaciones académicas oficiales, conocimiento de valenciano
y de idiomas comunitarios.

Asimismo, podré ser objeto de valoracion la formacion cuando asi se determine
en la correspondiente convocatoria y en los términos establecidos en esta.

Para que puedan ser valorados los méritos, tendran que acreditarse debidamente
en la forma prevista en estas bases.

3. Solo se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel
de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de
la fase de oposicion.

En cualquier caso, la maxima puntuacién que pueda obtenerse en la fase de
concurso no excedera nunca de un 40 por ciento de la puntuacion total del concurso-
oposicion.

8.1.5. Cursos de Formacion y periodo de préacticas

8.15.1 En las respectivas convocatorias especificas podra establecerse
motivadamente, que una vez superada la fase de la oposicion o el concurso oposicion,
las persones aspirantes tengan que realizar un curso de formacion, periodo de practicas
0 los dos conjuntamente.

8.1.5.2 Las convocatorias especificas determinaran si el curso de formacion o
periodo de précticas tiene o no caracter eliminatorio en atencién a las caracteristicas del
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cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional de que se trate.
En todo caso, la calificacion que determine la no superacion de esta fase tendra que ser
motivada. Asimismo, estableceran la duracion total de esta fase.

8.1.5.3 La calificacién obtenida en los cursos de formacién o periodo de practicas
que no tengan caracter eliminatorio, solo servird para fijar el orden definitivo de
puntuacion de las personas aspirantes que han aprobado la oposicion o0 concurso
oposicién, a efectos de adjudicacion de destino.

8.1.5.4 Las persones aspirantes que no realicen o, si procede, no superen esta fase
cuando esta tenga caracter eliminatorio, perderan su derecho a ser nombrados personal
funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria.

No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicién o concurso
oposicion por una sola vez, pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en
practicas en el curso o periodo de précticas inmediatamente posterior que se convoque
para el acceso al mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial. A este
efecto, deberan solicitar su participacion en la correspondiente convocatoria.

8.1.5.5 Las convocatorias especificas determinardn el contenido de los cursos de
formacion o periodo de précticas.

8.1.5.6. La evaluacion de los cursos de formacion y de los periodos de practicas
correspondera al 6rgano técnico de seleccion.

8.1.5.7 Durante la realizacion del curso o periodo de practicas, las persones
aspirantes a cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales funcionariales tendran la
consideracion de personal funcionario en practicas, percibiendo las retribuciones que
establezca la normativa vigente.

8.1.5.8 Si la persona aspirante fuera personal funcionario o laboral de la misma
administracion en servicio activo, se le concedera una licencia por estudios durante el
tiempo que se prolongue el curso selectivo o el periodo de précticas, percibiendo las
retribuciones que le correspondan conforme a la normativa vigente.

En todo caso, una vez finalizado el curso selectivo o periodo de practicas, tendra
que reincorporarse a su puesto de trabajo de origen hasta la toma de posesion, si
procede, como personal funcionario de carrera en el nuevo cuerpo, escala 0 agrupacion
profesional funcionarial.

Plaza Glorieta, 1 - tno. 965360000 - fax 966750354 Pagina 16



AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)

BASE NOVENA.
9.1. Desarrollo y calificacion del turno libre
9.1.1. Oposicion

9.1.1.1. Sera de caracter obligatorio, la superacion, como minimo, de un
cuestionario tipo test y de uno o varios supuestos practicos, relacionados con el temario
que se proponen en estas bases y de acuerdo con lo que se establezca en cada
convocatoria especifica, segun las funciones y caracteristicas de los puestos
convocados. El cuestionario tipo test podra ser motivadamente suprimido en los
procesos selectivos que vengan referidos a la seleccion de personal no cualificado
destinado al desarrollo de trabajo de oficios, en cuyo caso las pruebas selectivas podrian
estar integradas exclusivamente por supuestos practicos.

a)  Cuestionario tipo test:

Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test, sobre el contenido del
temario que para cada grupo de titulacion se especifica en el Anexo 1, en estas bases.
Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas de las que Unicamente una serd la
correcta. EI nimero de preguntas que integraran este cuestionario es de un minimo de
60 para las convocatorias correspondientes a plazas de los grupos de titulacion Aly A2,
de 30 para el grupo C1y de 20 para los grupos C2 y personal no cualificado.

b)  Supuesto practico:
Podréa consistir:

- En el desarrollo de uno o méas supuestos préacticos relacionados con las
funciones o tareas del puesto convocado y el temario especifico establecido en
la convocatoria.

- En la realizacion de la realizacion de una practica de trabajo relacionada con las
funciones del puesto convocado y el temario especifico establecido en la
convocatoria especifica, con la utilizacion de herramientas propias de un oficio,
0 necesarias para el puesto de trabajo convocado, en este caso tendran que
tomarse fotos que dejan constancia de la practica realizada. Asimismo, el
6rgano se pronunciard al momento poniendo de relieve al aspirante los defectos
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0 errores cometidos que la secretaria del 6rgano de seleccion hara constar en
una plantilla creada al efecto en la que queden constancia de los errores
advertidos por el 6rgano de seleccién y la aceptacion o discrepancia del
personal aspirante.

- En la realizacion de un ejercicio en el ordenador donde serd necesario utilizar
aplicaciones ofimaticas, bases de datos o de indole similar. En este caso tendra
que estar contemplada la necesidad en el perfil del puesto de trabajo y
funciones y el ejercicio tendrd que estar relacionado en las tareas y funciones
del puesto convocado y en el temario especifico que establezca la convocatoria
especifica.

- 0, en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos en el que se combine lo
anterior.

9.1.1.2. Se podré realizar un ejercicio de conocimientos de valenciano, de acuerdo
con lo que establezcan las bases especificas para colectivos que asi lo disponga su
legislacion especifica.

9.1.1.3. Las pruebas establecidas en el apartado 9.1.1.1, apartado a) y b) seran
obligatorias y eliminatorias, y se calificaran sobre un maximo del 60 por ciento de la
puntuacion total del concurso-oposicién, de forma que se reserve el 40 % para la fase de
concurso.

El tiempo de realizacion se determinara en la convocatoria especifica segun las
pruebas y contenido establecidos.

El orden de estas pruebas sera el establecido en la convocatoria especifica
correspondiente.

9.1.1.4. La puntuacién del aspirante en cada una de las pruebas sera la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del
tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas hubiera una diferencia de 4 o méas puntos,
se excluiran automaticamente la maxima y la minima y se sacara la media de las
restantes calificaciones.

9.1.1.5. El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las pruebas.
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9.1.1.6. Para asegurar la objetividad, la racionalidad de los procesos selectivos y
la idoneidad del perfil de los aspirantes al puesto de trabajo que se convoca, se podran
realizar con caracter obligatorio y eliminatorio pruebas fisicas y pruebas psicotécnicas.
Ademas, ademas, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, periodos
en practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con la realizacién de
entrevistas 0, con una combinacion de estas, de acuerdo con el que se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria.

9.1.2. Concurso

Teniendo en cuenta que en el caso de concurso-oposicion, la valoracion del
concurso tiene que ser proporcionada y, que, en ningun caso, su puntuacion puede
determinar por ella solo el resultado del proceso, tendra que reducirse
proporcionalmente al total de puntos maximos que se podrén obtener en cada
convocatoria, en cualquier caso, la maxima puntuacion que puede obtenerse en la fase
del concurso no podra exceder del 40 % de la puntuacion total del concurso-oposicion.

Los méritos seran los que se prevean en las bases especificas de cada convocatoria
que se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de 40 puntos
correspondientes al 40 % de la nota:

9.1.2.1. Experiencia profesional. Podra valorarse hasta un maximo de 35 puntos,
la experiencia profesional de las personas participantes elegidos de, entre las siguientes
opciones, que vendran determinadas en las correspondientes bases especificas y de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de las distintas
Administraciones Puablicas, que pertenezcan al mismo cuerpo, agrupacion
profesional o escala al del puesto que haya de proveerse. Computandose a
estos efectos los servicios que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera: hasta 0,30
puntos por cada mes completo de servicio.

b)  Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de las distintas
Administraciones Publicas, que no pertenezcan al mismo cuerpo,
agrupacion profesional o escala al del puesto que haya de proveerse.
Computandose a estos efectos los servicios que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal funcionario de
carrera: hasta 0,25 puntos por cada mes completo de servicio.
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c)  Tiempo de servicios prestados en el sector privado, en puestos con iguales
funciones y/o tareas a las correspondientes al mismo cuerpo, agrupacién
profesional o escala a la de los puestos que haya de proveerse: hasta 0’20
puntos por cada mes completo de servicio.

d)  Tiempo de servicios prestados en el sector privado, en puestos de trabajo
distintos al objeto de convocatoria: hasta 0,15 puntos por cada mes
completo de servicio.

Para valorar este apartado se habrd de tener en cuenta los nombramientos
definitivos o provisionales en los puestos desarrollados a lo largo de su vida profesional.
Se computaran los servicios previos prestados en la administracion que se hayan
reconocido al amparo de lo que dispone la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y el resto
de normativa aplicable. No se computaran nunca los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros también alegados ni los que se reconozcan como
consecuencia de servicios prestados como personal eventual o de confianza. Los
aspirantes de los procesos selectivos tendran que presentar la documentacion
acreditativa en el plazo de presentacién de instancias para poder valorar este apartado.
El tribunal de seleccidn, en el supuesto de que haya dudas, podra convocar al aspirante
0 a los aspirantes para que explique algin extremo de la documentacién presentada.

Se computara, a efectos de servicios prestados y valoracién del trabajo
desarrollado, el tiempo que el personal publico haya estado en las situaciones de
régimen de excedencias, reducciones de jornadas, permisos u otros beneficios que
deriven de la maternidad, la paternidad o de facilitar la conciliacion familiar.

9.1.2.2. Titulaciones y formacién.

1. Podréa valorarse la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que
sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir hasta un maximo de 6 puntos,
asignando puntuacion en reparto proporcional por:

a) Cada titulacion que se acredite de superior nivel académico a la establecida
como requisito de participacion en el proceso selectivo.

b) Cada titulacion adicional del mismo nivel académico de la acreditada como
requisito de participacion en el proceso selectivo.

c) Con la siguiente puntuacion:
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- FPI, graduado escolar, ESO o equivalentes: 0,50 punto

- FP 1, bachiller superior, BUP o equivalentes: 1 puntos

- Bachilleratos 3° grado, ciclos superiores o equivalentes: 1,50 punto

- ler nivel del titulo de grado (superacion de 180 créditos), Diplomatura o
equivalentes: 2 puntos

- ler nivel del titulo de grado (superacion de 240 créditos): 3 puntos

- 2.° nivel del aprendizaje de méster (60= 300 créditos), licenciatura, doble grado:
4 puntos

- 2.% nivel del aprendizaje de master (90= minimo 330): 5 puntos

- 3er nivel = Doctorado: 6 puntos

2. Podra valorarse la acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados directamente con las funciones, tareas propias o, a desarrollar en el
ejercicio del puesto de trabajo que se convoca.

Asi mismo, se podra valorar la formacion que, ain no relacionada directamente
con las tareas propias del puesto de trabajo objeto de convocatoria, si que guarde
relacion con otros ambitos de actividad, areas, puestos o servicios propios del
Ayuntamiento, siempre y cuando se justifique y aprecie una relacion, adn indirecta,
entre los &mbitos formativos, y los cometidos o ejercicio del puesto de trabajo que se
convocan.

Hasta un maximo de 15 puntos, conforme a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: hasta 1,50 puntos.
b) De 80 o mas horas: 1’25 puntos.
c) De 60 o mas horas: 1,00 puntos.
d) De 40 o mas horas: 0’75 puntos.
e) De 20 o mas horas: 0’50 puntos.
f) De 10 0 mas horas: 0’25 puntos.

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Centros de Ensefianza autorizados, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este
Galtimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica u otra Administracion Pablica estatal o autonomica competente. En todo caso,
seran admitidos los cursos convocados por el propio Ayuntamiento de Cox, o por la
Diputacién Provincial de Alicante.
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También se valorardn los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
este Ayuntamiento.

9.1.2.3. Valenciano. Podréa valorarse hasta un maximo de 2 puntos, el nivel
maés alto obtenido de los siguientes, siempre que no constituya requisito de acuerdo con
la convocatoria 0 normativa vigente. En el caso de que existiera un nivel de valenciano
establecido como requisito, los niveles superiores que se acrediten se valoraran restando
la puntuacion correspondiente al nivel establecido como requisito.

Baremos valoracién hasta 2 puntos:

e Certificado conocimiento (Al): 1 punto

e Certificado conocimiento del grado oral (A2): 1,20 punto

e Certificado conocimiento del grado elemental (B1): 1,40 puntos
e Certificado nivel B2: 1,60 punto

e Certificado conocimiento del grado medio (C1): 1,80 puntos

e Certificado conocimiento del grado superior (C2): 2 puntos

Baremos valoracion hasta 1 punto:

e Certificado conocimiento (Al): 0,10 punto

o Certificado conocimiento del grado oral (A2): 0,20 punto

e Certificado conocimiento del grado elemental (B1): 0,40 puntos
e Certificado nivel B2: 0,60 punto

e Certificado conocimiento del grado medio (C1): 0,80 puntos

e Certificado conocimiento del grado superior (C2): 1 punto

En caso de poseer més de un certificado de conocimiento del valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

9.1.2.4. ldiomas comunitarios. Podra valorarse hasta un maximo de 2 puntos,
el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua

espafola.

Baremos valoracion hasta 2 puntos:
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e Certificado de nivel o equivalente Al: 0,75 puntos
e Certificado de nivel o equivalente A2: 1 punto

e Certificado de nivel o equivalente B1: 1,25 puntos
e Certificado de nivel o equivalente B2: 1,50 puntos
o Certificado de nivel o equivalente C1: 1,75 puntos
e Certificado de nivel o equivalente C2: 2 puntos

Baremos valoracion hasta 1 punto:

e Certificado de nivel o equivalente Al: 0,10 puntos
e Certificado de nivel o equivalente A2: 0,20 punto
e Certificado de nivel o equivalente B1: 0,40 puntos
o Certificado de nivel o equivalente B2: 0,60 puntos
e Certificado de nivel o equivalente C1: 0,80 puntos
e Certificado de nivel o equivalente C2: 1 punto

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

9.1.2.5. Pruebas selectivas. Podra valorarse hasta un maximo de 2 puntos.
Baremos valoracion hasta 2 puntos:

e Por haber superado la totalidad de algun proceso selectivo sin obtener plaza: 2
puntos.

e Por haber superado el primer ejercicio teérico del procedimiento -tipo test o
equivalente- sin superar la oposicion: 0,50 por cada proceso selectivo, con un
maximo de 2 puntos.

Baremos valoracion hasta 1 punto:

e Por haber superado la totalidad de algun proceso selectivo sin obtener plaza: 1
punto.

e Por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios de algun proceso
selectivo: 0,25 por cada proceso selectivo, con un maximo de 2 puntos.
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Solamente se podrén alegar puntuaciones de ejercicios de oposiciones 0
concursos-oposiciones previstas para la provision definitiva de puestos convocadas en
las 3 anualidades inmediatas anteriores, para el acceso al cuerpo, escala, APF o
categoria profesional coincidentes con la correspondiente convocatoria. En este
apartado no se baremaran ejercicios superados para la provision temporal de puestos.

9.1.2.6. Grado de discapacidad. Si la persona aspirante acredita un grado de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento se le podra asignar hasta un maximo de 2
puntos y si acredita un grado igual o superior al 65 % la puntuacion podra ser de hasta
4 puntos. Esta circunstancia puede ser alegada y puntuada en cualquier momento en
que se acredite, asi como rectificada en caso de mejoria de la persona tras una revision.

9.1.2.7. Parados de larga duracién. Podré valorarse si la persona aspirante acredita

la condicion de parado de larga duracion, se le podran asignar hasta un maximo de 4
puntos.

9.2. Promocién Interna

9.2.1 La promocion interna del personal funcionario de carrera, en cualquiera de
las modalidades previstas en la LOGFPV, horizontal, vertical y mixta, se hara efectiva
mediante los procedimientos selectivos que a tal efecto se convoquen.

El procedimiento podra consistir en la superacion de una oposicion o de un
concurso oposicion, de acuerdo a lo que se disponga en las bases especificas.

9.2.2 Modalidades: Podréa participar en las convocatorias de promocion interna
el personal funcionario de carrera que retna los requisitos previstos en estas bases y en
las bases especificas de cada convocatoria y que pertenezca a los cuerpos y escalas que
a continuacion se determina para cada modalidad:

a)  Promocion interna vertical: el personal que pertenezca a un cuerpo o escala
del grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y
que esté dentro del mismo itinerario profesional, todo esto sin perjuicio de
lo que se dispone en el articulo 119.1 parrafo segundo de la LOGFPV. En
las convocatorias especificas se hard constar cuales son los cuerpos o
escalas en los que sus integrantes podran participar en el proceso selectivo
mediante esta modalidad de promocion interna.
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b)  Promocion interna horizontal: el personal que pertenezca a otro cuerpo o
escala del mismo grupo o subgrupo de clasificacion profesional.

c)  Promocién interna mixta: el personal que pertenezca a un cuerpo o escala
del grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y
que no esté dentro del mismo itinerario profesional.

Cuando asi lo requiera la naturaleza de los puestos convocados, las convocatorias
especificas podran prever, de forma motivada, que la promocién interna se circunscriba
a una o a dos de las modalidades anteriormente previstas.

Cuando no haya ningin cuerpo o escala que pertenezca al mismo itinerario
profesional que el de los puestos convocados, la convocatoria no contemplara la
modalidad de promocién interna vertical. Asimismo, solo se podra acceder a las
agrupaciones profesionales funcionariales mediante la modalidad de promocion interna
horizontal.

Las convocatorias especificas determinaran, si procede, de qué pruebas o de qué
materias quedard exento el personal que participe a través de cada una de estas
modalidades de promocién interna, siempre que se trate de conocimientos que se
puedan considerar bastante acreditados a traves de las pruebas de ingreso en el cuerpo o
escala de origen.

9.2.3 Concurso-oposicion

Cada una de las fases se valoraran independientemente y solo seran computados
en la fase de concurso los méritos, previamente evaluados, de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La valoracion final del concurso-oposicién sera la suma
de la puntuacién obtenida en cada fase, sin que pueda aprobar un nimero de aspirantes
superior al de vacantes convocadas.

9.2.4. Pruebas de la fase de oposicion

La cantidad y contenido de las pruebas seran las establecidas en el apartado 9.1.1,
donde se establecen las pruebas para el turno libre, observandose el anexo Il, para
establecer la cuantia de los temas. No podran pedirse temas con contenido parecido al

ya pedido para el grupo de origen del opositor/a.

9.2.2. Fase concurso
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La valoracion de méritos se realizara segin el Baremo que consta en estas bases
para el turno libre.

9.3. Empates

En los casos de empate en las calificaciones finales, con independencia del
proceso de seleccion o provision que se haya convocado, el tribunal aplicara las reglas
siguientes:

1.  La propuesta se efectuara en favor de quien haya acreditado una diversidad
funcional igual o superior al 33 %.

2. Si continta el empate, la propuesta se efectuard en favor del sexo menos
representante en el Ayuntamiento segun diligencia realizada por el
funcionario encargado de personal, de acuerdo a los puestos de similares
caracteristicas, teniendo en cuenta los perfiles acordados de los puestos de
trabajo y que constan cubiertos en la RPT.

3. Si continda el empate, la propuesta se efectuara en favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico o tedrico practico.

4.  Si continta el empate, la propuesta se efectuard en favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados de la fase
concurso.

5. Si continta el empate se realizard por sorteo ante los aspirantes afectados
por el érgano de seleccion o Comision de Valoracion, segln el caso que se
trate.

BASE DECIMA

10.1. Lista y propuesta de aprobados del tribunal

10.1.1 Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos,
el organo técnico de seleccion expondra en los lugares sefialados en la convocatoria
especifica la relacion provisional aprobada por orden de puntuacion, la cual se publicara
en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cox
(https://cox.sedelectronica.es/board), contando 3 dias habiles a partir de su publicacion
en el tablén para realizar las alegaciones que crean oportunas, resueltas estas o en el
supuesto de que no hayan alegaciones devendran en definitivas la lista confeccionada
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segun lo previsto en los apartados siguientes, se remitira al funcionario encargado de
personal para que realice la publicacién mediante resolucion motivada en el Diario
Oficial de la Generalidad Valenciana.

10.1.2 La relaciéon de personas que han aprobado la oposicién se formara con
quienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que
tengan caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios, tanto obligatorios como voluntarios.

Cuando el sistema de seleccion sea el concurso-oposicion, una vez finalizadas
ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes aprobadas con todos
los que hayan superado la fase de oposicién, a las cuales se les sumara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

10.1.3 La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante
que haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, si procede,
cuando el nimero de personas incluidas en la misma coincida con el nimero de puestos
convocados, excepto cuando la convocatoria prevea otra cosa. Si el nimero de personas
aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararan desiertas.

10.1.4 Las persones aspirantes que, habiendo optado por las vacantes reservadas a
personas con diversidad funcional, tengan una puntuacion superior a la obtenida por
otras u otros aspirantes de la convocatoria conjunta del turno libre o de promocion
interna de un proceso selectivo, y no hubieran obtenido vacante en el citado contingente
de reserva, serdn incluidas por su orden de puntuacion en el turno libre o de promocién
interna al cual corresponda la reserva.

10.1.5 Los empates se resolverdn en la forma prevista en estas bases. En todo
caso, los empates se dirimiran en favor de las personas con diversidad funcional. Si el
empate se produce entre estas personas, se elegira a quién tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.

10.1.6 Cuando la convocatoria haya previsto la realizacion de un curso de
formacion o periodo de précticas de carécter eliminatorio, no se procederd a la
publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas hasta la finalizacion de esta
fase, habiendo de sumarse la puntuacion obtenida en el curso a la que obtuvieron en la
fase de oposicion o concurso oposicion.

Plaza Glorieta, 1 - tno. 965360000 - fax 966750354 Pagina 27



AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)
10.1.7. Los 6rganos técnicos de seleccion no podran proponer el acceso a la
condicion de personal funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria especifica.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual niamero de personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se
produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria
para ser nombrado personal funcionario de carrera o concurra alguna de las causas de
pérdida de la condicion de personal funcionario en las personas propuestas antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.1.8 ldéntica prevision a la contenida en este apartado serd aplicable en los
procedimientos de seleccion del personal laboral.

BASE UNDECIMA (bolsa de trabajo)

11.1. En la dltima acta, se incluird, si se tercia y asi lo prevén las bases
especificas, una lista de los aspirantes que, después de superar alguna de las pruebas
obligatorias y eliminatorias de la fase de oposicion, no estén incluidos en la lista de
aprobados. La lista se hard por orden de puntuacion obtenida en la fase de seleccion.
Tendran prioridad los aspirantes que hayan superado mas cantidad de ejercicios VY,
dentro de estos, por la suma de la puntuacion total obtenida en todos los ejercicios de la
fase de la oposicion y que sean obligatorios, a efectos de constituir bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades temporales y de interinidad que se puedan producir.

La propuesta de la bolsa de trabajo se publicard, con la relacién de aprobados, en
los mismos lugares que esta, después de haber transcurrido 5 dias sin que se hayan
presentado reclamaciones y se entenderan definitivas. Los aspirantes incluidos en esta
contaran con 5 dias, a partir del dia siguiente del dia que estas se consideren definitivas,
para presentar la documentacién acreditativa de los requisitos necesarios y establecidos
en las bases especificas. También tendran que dejar constancia de los teléfonos de
contacto, a efectos de Ilamarlos para posibles contrataciones. En el supuesto de que no
se acredite, quedaran fuera de la bolsa.
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La vigencia y el funcionamiento de esta, una vez que la apruebe el o6rgano
municipal competente, se regiran por aquello que establece la Normativa Basica
Reguladora de las Bolsas de Trabajo en el Municipio de Cox.

BASE DUODECIMA. Presentacion de documentos

12.1 Publicada en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana la relacion
definitiva de personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion, presentar la documentacion que
proceda a fin de acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

12.2 Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral
al servicio de la administracion convocante, en el plazo previsto en el apartado anterior,
presentaran la documentacién acreditativa que proceda o indicaran, si procede, que las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya constan en los expedientes
personales de esta administracion.

No obstante, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guardan relacion directa con las funciones o
tareas del lugar a ejercer.

12.3 La convocatoria podra establecer que el requisito de estar en posesion de las
capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas sea comprobado directamente por el O6rgano
competente en materia de prevencion de riesgos laborales.

12.4 Cuando de la documentacion se dedujera que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas personal de la administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad
en qué pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12,5 Los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las bases
especificas de cada convocatoria y los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original
para ser compulsada.
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b)

d)

9)

Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida
0 justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Fotocopia compulsada de los certificados, los diplomas o los titulos que,
homologados por la Generalitat Valenciana, acrediten los conocimientos de
valenciano.

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante un expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica ni encontrarse
incapacitado.

Certificado médico acreditativo de no sufrir dolencia o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a la plaza, expedido por la Conselleria de Sanidad.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con diversidad
funcional: Un certificado de la Generalitat Valenciana, de la administracion
general del Estado u otras comunidades autbnomas que acredite la condicion
de persona con el grado de discapacidad previsto y también la capacidad y la
compatibilidad para desarrollar las tareas y las funciones correspondientes a la
plaza a que aspira.

Los aspirantes tendran que realizar declaracion jurada de no estar incursos en
causa de incompatibilidad, y firmar la documentacion correspondiente a la
proteccion de datos y compromiso relativo a la seguridad, asi mismo tendran
que aportar la documentacion acreditativa de seguridad social, datos bancarios
y declaracion de IRPF, a efectos fiscales.

12.6. Quién tenga la condicion de funcionario publico o contratado en régimen
laboral por organismos puablicos estaran exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvo su nombramiento anterior, por lo tanto,
tendréd que presentar unicamente el certificado del organismo publico de que dependia,
justificativo de su condicion de funcionario o contratado en régimen laboral y que
cumple las condiciones y requisitos indicados. Sin embargo, si en la convocatoria se
exigen condiciones 0 requisitos que no constan en su expediente personal, deberan
acreditarse de la forma antes indicada.
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12.7. Los meritos especificos se acreditardn en general mediante una copia
autenticada, una fotocopia compulsada o un justificante de haber pagado los derechos
para su expedicion, sin perjuicio de la presentacion anterior.

12.8. La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo indicado,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, 0 supuestos de
falsedad en la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En
este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en cuanto al
aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin perjuicio de las otras
responsabilidades en que haya podido incurrir. En este caso la propuesta se considerara
hecha en favor de los aspirantes, ordenados de acuerdo con la puntuacion obtenida que,
habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, tuvieron cabida en el niUmero
de plazas convocadas como consecuencia de la indicada anulacion, de acuerdo con la
base décima. Este precepto serd de aplicacion también en caso de no superacion del
periodo de practicas o curso especifico establecido al apartado 9.1.1.6.

Los aspirantes tendrdn que observar la normativa vigente sobre el régimen de
incompatibilidades.

12.9. Asignacion inicial de destinos:

12.9.1 A todos los efectos, la adjudicacion de destinos al personal de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, entre los
lugares que han quedado vacantes después del concurso previo del personal funcionario
de carrera 'y segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

12.9.2 En este sentido la Adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los lugares ofrecidos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que retnan los requisitos y los objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. A estos efectos
los aspirantes tendran que presentar, en el plazo establecido para la presentacion de
documentos, una lista priorizada de los puestos de trabajo convocados Y, si no lo hacen
en el plazo indicado, se entendera que no manifiestan prioridad por ningun puesto
determinado y este lo adjudicara el 6rgano competente.

Plaza Glorieta, 1 - tno. 965360000 - fax 966750354 Pagina 31



AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)

12.9.3 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las persones aspirantes
que opten a vacantes reservadas a personas con diversidad funcional dentro de una
convocatoria ordinaria, podran solicitar al érgano convocante la alteracion del orden de
prelacion por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras
analogas, que tendran que ser acreditados. El 6rgano convocante decidira esta alteracion
cuando se encuentre debidamente justificado, limitdndose a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso a un lugar
adecuado para la persona con diversidad funcional.

12.9.4 Las personas que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un
puesto de trabajo en el un plazo méximo de seis meses desde la publicaciéon de la
resolucion definitiva de personas aprobadas.

BASE DECIMOTERCERA. Nombramiento y toma de posesion de funcionarios
y prestacion de juramento o promesa

13.1 Concurso provision de puestos

En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indicara la fecha en que
tendrd que efectuarse el cese en los puestos de trabajo que estuvieran ejerciendo las
personas adjudicatarias, asi como la fecha de toma de posesion de los destinos
adjudicados, excepto casos de fuerza mayor debidamente justificados.

13.1.2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el departamento u
organismo donde preste servicios la persona interesada podra solicitar a la autoridad
convocante el aplazamiento del cese por necesidades del servicio hasta un méximo de
20 dias habiles. Esta solicitud sera resuelta por la alcaldia o concejalia delegada, que
establecera la fecha de toma de posesion.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento u organismo donde preste la
persona el servicio, y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la
alcaldia o concejalia de personal delegada podrad aplazar la fecha de cese hasta un
méaximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

13.1.3 En los supuestos de nuevo ingreso, o de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria, se dispondra de un mes de plazo para tomar posesion de su
destino. Si se hiciera uso de este plazo, durante el mismo no se reportard ninguna
retribucion.
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Cuando se establezca un plazo de toma de posesion empezard a computarse a

partir del dia siguiente al del cese.

En ningun caso el cambio de puesto de trabajo con motivo de la participacion en
un concurso 0 convocatoria por libre designacion podra comportar el percibo de
indemnizacién de ningun tipo.

13.2 Seleccion y promocion interna

13.2.1 Los nombramientos seran notificados a los interesados que tendran que
presentarse para tomar posesion de la plaza en el plazo de 48 horas si viven en la misma
localidad o de un mes si viven en una localidad distinta.

13.2.2 Quién sin causa justificada, no tome posesiéon dentro del plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

En el supuesto de que haya causas excepcionales derivadas de la violencia de
género, gestacion, maternidad o paternidad y siempre que los servicios no se vean
afectados, el personal aspirante podra solicitar un aplazamiento en su toma de posesion
como maximo por un periodo de tres meses, que sera resuelto por el Alcalde o
concejalia delegada en la resolucion del nombramiento del personal funcionario.

En la toma de posesion el funcionario nombrado tendrd que prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la formula prevista en el arte. 58, d), de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana y
en el Real decreto 707/79, de 5 de abril (BOE nim. 83, de 06.04.1979).

BASE DECIMOCUARTA. Incidencias
El tribunal estd facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo que no esté previsto
en estas bases.
BASE DECIMOQUINTA. Impugnacion y revocacion de la convocatoria
Contra el acuerdo aprobatorio de las bases, tanto generales como especificas, el

cual es definitivo en via administrativa, los interesados legitimados podran interponer
uno de los siguientes recursos:
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a) Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto recurrido en el plazo de un mes, contadores del dia siguiente de la
publicacion del extracto de estas bases en el BOE. Si transcurre un mes desde el dia
siguiente a la interposicion del recurso de reposicion sin que haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a
eleccion suya, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de 6
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a eleccion suya, ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente de la publicacion del extracto de estas bases al BOE.

Contra todos los actos administrativos definitivos que se derivan de las bases, los
interesados podran interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la legislacién de procedimiento administrativo y en la legislacion
reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Si en las bases especificas hubieran alegaciones, sugerencias, reclamaciones o
peticion de revision por escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 3 dias habiles siguientes a
la exposicion publica de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el tribunal el
que decidird sobre estos en la siguiente sesion, y lo consignara en la correspondiente
acta, todo esto sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores respecto a la
interposicion de recursos, que regira para las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las administraciones publicas.

Las bases y normas vinculan la Administracion, a los tribunales de seleccion de
las distintas convocatorias y a quienes participan.

En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de cada plaza, mediante
la presentacion de instancias por los aspirantes, la Alcaldia Presidencia o concejalia si
esta materia esta delegada podrd modificar o dejar sin efecto las bases especificas
mediante la adopcidn de la correspondiente resolucion, que sera publicada en la forma
oportuna.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los
acuerdos probatorios de las convocatorias, se atendera a lo que previsto los articulos que

Plaza Glorieta, 1 - tno. 965360000 - fax 966750354 Pagina 34



AYUNTAMIENTO DE COX

(ALICANTE)
regulan el procedimiento de revision de los actos establecidos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo.

BASE DECIMOSEXTA

16.1 La aprobacién de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante (BOP Alicante), y un extracto en el BOE y DOGV Yy regiran
mientras el Ayuntamiento no las modifique o las derogue.

16.2 Las bases especificas de las convocatorias se publicaran integramente en el
BOP Alicante, y extracto en el BOE y DOGV. En todo en lo que las bases especificas
no establezcan el contrario, las convocatorias de las pruebas selectivas se regiran por
estas bases generales.

16.3 Estas bases se encuentran a disposicion de los interesados e interesadas en las
dependencias municipales y en la web municipal.

DISPOSICION FINAL

Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion del extracto de
estas bases en el BOE.

Lo que se hace publico, de forma que, contra el presente acto, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, potestativamente, y de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de Cox o, en defecto de esto,
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante los Juzgados del Contencioso-
Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio que
pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

Cox, firmado digitalmente en fecha
El Alcalde- Presidente D. Antonio José Bernabéu Santo

ANEXO |

Plaza Glorieta, 1 - tno. 965360000 - fax 966750354 Pagina 35



AYUNTAMIENTO DE COX

(ALICANTE)

Materias comunes para las convocatorias de procesos de seleccion y promocion

profesional:

10.

11.

La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat y sus
organos de gobierno.

Las haciendas locales y sus presupuestos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas: Derechos y deberes de ciudadanos e interesados en su
relacion con las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién en la
actividad de las Administraciones Puablicas. La eficacia de los actos
administrativos. EIl expediente administrativo. La publicidad de las normas y la
planificacion normativa.

La organizacion del gobierno y la administracion de los municipios en la
legislacion estatal y en la legislacion autonémica valenciana. Organos necesarios
y complementarios en el ambito local. Reglas y requisitos generales de
convocatorias de drganos colegiados en la Administracion Local valenciana.
Régimen de la publicidad de los actos y acuerdos.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
Disposiciones sobre el funcionamiento electronico del Sector Publico. La
identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo,
segun las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

El nuevo régimen de contratacion administrativa al amparo de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la cual se trasladan al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP 2017): El
expediente de contratacion. Normas generales de la adjudicacién de contratos de
las Administraciones Publicas. Régimen de prohibiciones para contratar.
Procedimientos de licitacion de contratos administrativos en la LCSP 2017: El
procedimiento abierto. El procedimiento restringido. El procedimiento con
negociacion. El contrato menor.

La ejecucion del contrato administrativo en la LCSP 2017. Régimen de
modificacion, suspension y extincion de los contratos administrativos en la LCSP
2017. Especial referencia a las causas de resolucion del contrato administrativo.
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La elaboracion y remision de informacion en materia de contratacion
administrativa en la LCSP 2017.

12. Clases de contratos administrativos. El contrato administrativo de obras:
concepto y actuaciones preparatorias. El contrato de suministro y el contrato de
servicios: concepto. La concesion de obra publica y la concesion de servicios:
concepto.

13. El procedimiento de responsabilidad patrimonial y el procedimiento sancionador
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Iniciacién, ordenacidn, instruccion y finalizacion.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comdn.

14. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: Principios rectores de la accion administrativa. Informas de impacto de
género. Igualdad y Administracion Publica.

15. Prevencion de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo: medidas a adoptar.

16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Concepto y clases de
personal. Régimen de jornada, permisos y licencias del personal empleado
publico.

17. La seleccion del personal en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana:
Sistemas de seleccion. Sistemas ordinarios de provision de puestos de trabajo.
Otros sistemas de provision de puestos de trabajo.

18. EI Presupuesto General de la Entidad Local: Concepto, contenido y
procedimiento para su aprobacion. Las modificaciones de crédito.

19. Los recursos de los municipios. Los tributos propios: Las tasas, las
contribuciones especiales y los impuestos.

20. La conservacion y tutela de los bienes de las Corporaciones Locales. Régimen
juridico del inventario de bienes y derechos de las Corporaciones Locales.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto al suyos bienes. La utilizacion de
los bienes de dominio publico: Las autorizaciones y concesiones demaniales.

Turno libre:

En las bases especificas de cada convocatoria se incluiran los temas
correspondientes a las materias comunes segin lo que establece el articulo 8 y 9 del
Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que tienen que ajustarse los procesos de seleccion de los
funcionarios de administracion Local.
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Asi sera necesario que en las bases especificas de cada una de las convocatorias se

incluya los temas que consten en estas bases como materia comun, segun la siguiente
escala:

Materia comuUn

- Grupo A, subgrupo Al: 18 temas, el resto hasta los 90 temas se determinaran en
las bases especificas

- Grupo A, subgrupo A2: 12 temas, el resto hasta los 60 temas se determinaran en
les bases especificas

- Grupo B: 10 temas, el resto hasta los 50 temas se determinardn en las bases
especificas

- Grupo C, subgrupo C1: 8 temas, el resto hasta los 40 temas se determinaran en las
bases especificas

- Grupo C, subgrupo C2: 4 temes, el resto hasta los 20 temas se determinaran en las
bases especificas.

- Agrupacion profesional

- Grupo No cualificado: Sin perjuicio de la posible excepcién prevista en la base
9.1.1.1, que comprenderia la supresion del temario comun, en su caso, el temario
comprenderd 2 temas de la materia comun, el resto hasta los 10 temas se
determinaran en las bases especificas.
Sera necesario en todos los casos que de forma obligada se incluya en las bases

especificas como materia comdn los temas num. 14 y 15.

ANEXO 11
Promocién interna

Materias comunes y especificas: De acuerdo con los puestos de trabajo que se
convoquen, el numero de temas serd la diferencia entre los ya superados y los que
establece como obligatorios (RD 896/91, de 7 de junio.)

Grupo Al: 30 temas
Grupo A2: 20 temas
Grupo C1: 20 temas
Grupo C2: 10 temas».

En Cox, el Alcalde Don Antonio José Bernabéu Santo
FECHA 'Y FIRMA DIGITAL
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