AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)

AYUNTAMIENTO COX

EDICTO BASES CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PLAZAS DE ADMINISTRATIVO,
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo
temporal para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino del
Ayuntamiento de Cox, de plazas de Administrativos, por el sistema de concurso-
oposicion libre, para atender las siguientes necesidades: la cobertura de los puestos
temporalmente vacantes que no hayan podido proveerse de forma inmediata por
personal funcionario de carrera; la sustitucion transitoria de la persona titular u ocupante
de un puesto de trabajo; la ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion
determinada; y, el exceso o la acumulacion de tareas de carécter excepcional y
circunstancial.

En todo caso, los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran
siempre que se encuentren dotados presupuestariamente, se justifique su provision por
no encontrarse ocupados, por inexistencia o ausencia de su titular y no sea posible la
cobertura por personal funcionario de carrera.

Ademas, las plazas de Administrativos a cubrir, seran las que se encuentren
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, clase y
categoria Administrativo, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (RD-L 5/2015), y las retribuciones complementarias que
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correspondan con arreglo a la legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y
Presupuesto General Municipal.

En ningln supuesto la vinculacion temporal al “Ayuntamiento de Cox" otorgara
derecho alguno al desempefio definitivo del puesto o preferencia para el ingreso en el
citado organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme
a los baremos de las fases de concurso de las correspondientes convocatorias para la
provision definitiva de puestos que pudieran convocarse.

Hasta la aprobacion de una bolsa especifica para cada departamento, area, servicio
o similar en este Ayuntamiento, se hara uso de la presente al objeto de poder
seleccionar, nombrar o contratar en puestos de anadloga naturaleza con caracter
temporal. Incluidos aquellos que sean mediante contrato laboral temporal.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

1.- Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
retnan en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los
requisitos establecidos en el articulo 56 del RD-L 5/2015, y en el articulo 53 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana (Ley 10/2010):

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 del RD-L
5/2015. En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma
castellano escrito y hablado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o, cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. A los efectos de equivalencia de titulaciones
académicas, las personas solicitantes deberan hacer referencia, en la instancia
de participacién, de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y
aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de
que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso, de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion y aportar la correspondiente homologacién.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes.
Deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Generalitat o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del RD-L 5/2015 y 55 Ley
10/2010, el 6rgano técnico de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los candidatos deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, INSTANCIAS Y
ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1.- Las Bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante (BOP de Alicante), momento en el que se abrira el plazo
para la presentacion de instancias. Asi mismo, el anuncio de convocatoria y las bases
integras se publicardn en el Tablén de Anuncios de la pagina web y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Cox.
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El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOP de Alicante.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y en la sede electronica municipal del Ayuntamiento de Cox.

2.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar una
instancia que figura en el Anexo Il de las presentes bases, dirigida a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declararan cumplir todos los requisitos
fijados en las presentes bases.

Las instancias podrén presentarse:

o En el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de
Cox.

o Tramitacion Electronica: A través de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Cox. (Debiendo estar en posesion de certificado digital
de usuario expedido por la ACCV o DNI electrénico).

e O mediante el procedimiento determinado en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

2.- A la instancia se acompafara justificante del abono de los derechos de examen
y formacién del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Cox
(BOP num. 242, de 12 de diciembre de 2007), por importe de 30 €. Quedando exentos
de su abono el/la aspirante que acrediten alguno de los requisitos establecidos
legalmente.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de Cox, y en la sede electronica municipal del
Ayuntamiento de Cox, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
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subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara pablica, asimismo, en la forma indicada para
la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de
10 dias héabiles desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60
del RD-L 5/2015 sera designado por la Alcaldia, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El Tribunal actuara en todo caso,
conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y, seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

Estara integrado por cinco miembros, funcionarios de carrera, que posean una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se va a proveer, de
los cuales uno sera el/la Presidente/a, tres actuaran como Vocales y otro/a como
Secretario/a. Todos ellos con voz y voto.
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La composicién del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que
seran designados juntamente con los titulares.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesién de
constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actle como Presidente. EI Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento
de las bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El/la secretario/a del Tribunal levantard un acta de cada sesion que celebre, en la
que se consignarad la firma de todos los/as miembros en prueba de conformidad, y
suscribird los anuncios emitidos por este.

A efectos de la categoria del tribunal se estara a lo dispuesto en el articulo 30 y en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién
se anunciara en la pagina web de este Ayuntamiento.

Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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QUINTA. - PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de Oposicion.
2. Fase de Concurso.

La calificacion global en la convocatoria vendré determinada por la suma total de
ambas fases, la de oposicion [6 puntos (2 ejercicios de 3 puntos cada uno) equivalentes
al 60 % de la nota] y la de concurso [4 puntos (40 puntos con un valor de 0,1 cada
punto) equivalentes al 40 % de la nota].

1. FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un cuestionario, fijado por el tribunal, de 30
preguntas, en un tiempo maximo de 1 hora, sobre el conocimiento de los temas que
componen el Anexo |. Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas de las que
Unicamente una serd la correcta. Las preguntas contestadas correctamente se puntuaran
con 0730 puntos. Las incorrectas penalizardn con 0°10 puntos. Las contestadas en
blanco no penalizaran. El ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 1,5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos préacticos, referentes a las
tareas/funciones de Administrativo/a de Administracion General que el tribunal
determine, durante un periodo maximo de 2 horas, y que estaran relacionados con las
materias del temario comprendido en el Anexo | de esta convocatoria. En este ejercicio
se valorard la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados. El ejercicio se calificara
de 0 a 3 puntos debiendo obtenerse un minimo de 1,5 puntos para superar el mismo.

2. EASE DE CONCURSO.
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Finalizada la fase de oposicion, se procedera a efectuar la fase de concurso.

El concurso consistird en la aplicacion por el tribunal del baremo de méritos.
Solamente pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos deberan disponerse o estar en condiciones de obtenerse el Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartados 1. b) y 3 ¢) de la
Normativa Basica Reguladora de las Bolsas de Trabajo en el Municipio de Cox, en esta
fase resultard de aplicacion el baremo de méritos previstos en el articulo 9 de la
normativa resefiada sobre Bolsa de Trabajo en el Municipio de Cox. Todo ello,
adecuado a las funciones de los puestos.

En concreto, esta fase se valorara de acuerdo con el siguiente baremo y hasta un
méaximo de 40 puntos, con un valor de 0,1 cada punto [equivalente a 4 puntos (40 % de
la nota)], con arreglo al siguiente baremo:

1. Valoracion experiencia profesional (hasta un maximo de 18 puntos):

a) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de las Administraciones
Publicas, que pertenezcan al mismo cuerpo, agrupacion profesional o escala al del
puesto que haya de proveerse: 0,25 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

b) Tiempo de servicios prestados en el sector privado, en puestos con iguales
funciones a las correspondientes al mismo cuerpo, agrupacién profesional o escala a la
de los puestos que haya de proveerse: 0,20 puntos por cada mes completo de servicio en
activo.

2. Pruebas selectivas (hasta un maximo de 2 puntos):

Por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios, 0 en su caso, una
puntuacion proporcional al numero de ejercicios superados en las pruebas selectivas
convocadas para el ingreso en las Administraciones Publicas que se encuentren
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, clase y
categoria Administrativo. Solo podradn alegarse puntuaciones de ejercicios de
oposiciones convocadas en las 3 anualidades inmediatas anteriores.
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3. Valenciano [hasta un maximo de 2 puntos (incluido el punto 3.1.):

- Certificado conocimiento del grado oral (A2): 1 punto

- Certificado conocimiento del grado elemental (B1): 1,25 puntos
- Certificado nivel B2: 1,50 punto

- Certificado conocimiento del grado medio (C1): 1,75 puntos

- Certificado conocimiento del grado superior (C2): 2 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valoraré el de nivel superior.

3.1. Certificados de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje de
medios de comunicacién y correccion de textos) expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,20 puntos cada uno
(hasta un maximo de 0,50 punto).

4. Idiomas comunitarios, diferentes de la lengua espafiola (hasta un
méaximo de 2 puntos):

- Certificado de nivel o equivalente Al: 0,75 puntos
- Certificado de nivel o equivalente A2: 1 punto

- Certificado de nivel o equivalente B1: 1,25 puntos
- Certificado de nivel o equivalente B2: 1,50 puntos
- Certificado de nivel o equivalente C1: 1,75 puntos
- Certificado de nivel o equivalente C2: 2 puntos

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel més alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

5.  Otras titulaciones y formacion

5.1. Titulos académicos superiores al exigido para el desempefio del puesto a
cubrir (por cada titulacion que se acredite de superior nivel) [hasta un maximo
de 6 puntos]:

- Titulo de Grado superior: 1 punto.
- Diplomatura: 2
- Grado: 3 puntos.
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- Doble Grado/Licenciatura: 4
- Maéster: 5
- Doctorado: 6 puntos.

5.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas
propias de la categoria que se convoca (hasta un maximo de 9 puntos),
conforme a la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 1,50 puntos.
- De 80 o més horas: 1’25 puntos.
- De 60 0 més horas: 1,00 puntos.
- De 40 o mas horas: 0’75 puntos.
- De 20 o maés horas: 0’50 puntos.
- De 10 0 més horas: 0°25 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este Gltimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica
competente.

6. Grado de discapacidad (hasta un maximo de 1 punto)

Si la persona aspirante acredita un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
se le podra asignar hasta 0,50 puntos, y si acredita un grado igual o superior al 65% la
puntuacion sera hasta 1 punto.

7. Acreditacion de requisitos y méritos:

Los méritos alegados deberan acreditarse mediante fotocopias compulsadas o
fotocopias acompafadas de original para su compulsa y se tendra que realizar conforme
al Anexo 11 de estas bases, de la siguiente forma:

- Acreditacion de los servicios prestados en las administraciones publicas: vida
laboral y Certificado de Servicios Prestados por la Administracion
correspondiente indicativa del puesto de trabajo desempefiado.
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- Acreditacion de los servicios prestados en empresas privadas: vida laboral y
Copia de los contratos indicativa del puesto de trabajo desempefiado.

- Pruebas selectivas: se aportard certificacion, sin perjuicio de que se pueda
comprobar de oficio la puntuacion obtenida.

- Titulaciones académicas oficiales expedidas por el 6rgano o autoridad
educativa competente.

Si los servicios se han prestado en el Ayuntamiento de Cox, esos servicios se
acreditaran de oficio mediante el certificado expedido al efecto, sin necesidad
de que el candidato aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

- Cursos de formacion mediante la presentacion del certificado
correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso, objeto y
las horas de duracion.

- Certificacion de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o de
la Escuela Oficial de Idiomas o entidades equivalentes con certificaciones
oficiales.

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad.
SEXTA. - CALIFICACION.

La fase de oposicion tendra una calificacion maxima de 6 puntos (equivalente al
60 % de la nota sobre 10 puntos). Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En la fase de concurso, los miembros de tribunal calificaran los méritos de los
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las bases con una calificaciébn maxima
de 4 puntos (equivalente al 40 % de la nota sobre 10).

La calificacion global en la convocatoria vendra determinada por la suma total de
la puntuacién final de cada candidato en un maximo de 10 puntos que se obtendra al
sumar el 60 % de la nota de la fase de oposicion equivalente a 6 puntos y, el 40 % de la
fase de concurso equivalente a 4 puntos.
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SEPTIMA. - RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevard propuesta a la
autoridad competente proponiendo la formacion de la bolsa de trabajo y la inclusién en
la misma de los aspirantes que hayan superado la prueba de la fase de oposicion.

El orden de colocacion en la bolsa estara determinado en funcion de la mayor
puntuacion total obtenida, sumando la de la fase de oposicion y la de la fase de
concurso. En caso de empate en la puntuacion total, la prioridad en el orden de situacion
vendra dada por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, si persistiera, por
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes contaran con un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
interinos y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO, VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La bolsa de trabajo se constituira mediante decreto de la alcaldia, el cual se
ajustara a la propuesta formulada por el tribunal calificador. Esta bolsa de trabajo, a la
que podra acudirse directamente cuando resulte necesario el nombramiento interino de
personal Administrativo, se hard publica en el tablén de Tablon de Anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de Cox.

La vigencia de esta bolsa de empleo serd de cinco afios, a contar a partir de la
fecha de su creacidn. Si al término de este periodo, no se hubiera constituido una nueva
bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de esta se ira prorrogando por un afio, hasta
un maximo total de 10 afios, de modo automatico sin necesidad de acto expreso alguno
hasta que quede constituida una nueva.

Con independencia de lo anterior, la bolsa sera actualizada en el mes en el que se
cumplen dos afios desde su constitucion y vigencia. No obstante, con anterioridad sera
actualizada con una periodicidad minima mensual y seran accesibles a través de la
pagina web Municipal, sin perjuicio de que progresivamente se implementen otros
sistemas de actualizacion automatico por Decreto de Alcaldia.
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Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente en este Ayuntamiento
con el mismo objeto.

NOVENA. - INCIDENCIAS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion.

También podré interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Elche, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1 c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la
Normativa Basica Reguladora de las Bolsas de Trabajo en el Municipio de Cox (BOP
num. 42 de 02/03/2020); en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL- (s6lo los preceptos basicos, en virtud de lo dispuesto en su
Disp. Final 7%); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-; en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana; y, en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcién
Publica Valenciana;

En todo caso, las disposiciones del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y

Plaza Glorieta, 1 - tno. 965360000 - fax 966750354 Pagina 13



AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)

movilidad del personal de la funcién publica valenciana, respecto a la constitucion de
las bolsas de empleo temporal, asi como la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la
Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democréticas y Libertades
Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, seran de aplicacion supletoria
a la establecida por esta administracion local (art. 37 Decreto 3/2017).

UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

DUODECIMA. Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de
Cox, con domicilio en la Plaza de la Glorieta, 1, 03350 Cox, pudiendo contactar con
sede electronica o mediante correo electronico dirigido a contratacion estadistica-

contratacion@ayuntamientocox.com

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que
la participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos
en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento
“Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Cox arriba mencionado. El
tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
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mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de
los datos, ya que, aungue se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos
histdricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun
dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio. Lo que se hace
publico para general conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del
RDL 5/2015.

Cox , firmado electronicamente. El -Alcalde- Presidente- Jefe de Personal

Fdo. Don Antonio José Bernabéu Santo.

ANEXO |.- PROGRAMA
Bl LC itucional

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y
principios generales. EI modelo econdmico de la Constitucion espafiola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles, su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o
politica y organizacién territorial. La Corona.
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Tema 4. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a
los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracion Puablica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

I ministrat

Tema 1. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del Administrado. Los actos
juridicos del Administrado.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases. Su regulacion en el
Derecho positivo: Principios informadores.

Tema 3. Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 4. La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.
Tema 5. La responsabilidad de la Administracién. Dafios indemnizables. Procedimiento.
La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de la Administracién

Publica.

Tema 6. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion vy
Notificacion.
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Tema 7. Eficacia de los Actos Administrativos. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del Acto Administrativo. Convalidacién, conservacion
y conversion.

Tema 8. Revision de los Actos Administrativos. Revision de oficio. Los Recursos
Administrativos: Principios generales. El Recurso de Alzada. El Recurso Potestativo de
Reposicion. El Recurso Extraordinario de Revision. El recurso Econdmico-
Administrativo.

Tema 9. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El servicio

publico local: formas de gestion del servicio pablico local.

Tema 10. La regulacion de la apertura de actividades en la Comunidad Valenciana y la
evaluacion ambiental y territorial.

Tema 11. La Administracion electronica
Tema 12. La normativa de evaluacion ambiental estratégica y de impacto ambiental.
| L local

Tema 1. EI Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.
La autonomia local. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 2. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 3. Organizacién municipal. Competencias municipales. Especial referencia a la
Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de las Administraciones Locales.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
corporacion.

Tema 5. Ordenanza, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion,
infracciones.
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Tema 6. Personal al servicio de la Administracion Local. (1) La Funcién Pablica Local.
Clases de funcionarios. Personal laboral y eventual. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Instrumentos de gestion del personal: La plantilla y la
relacion de puestos de trabajo.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracion Local (Il). Procedimientos de
seleccion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades. La carrera administrativa.

Tema 8. Personal al servicio de la Administracion Local (I11). La negociacion colectiva.
Principio y regulacion normativa. Régimen Disciplinario.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y bienes
de dominio privado. Prerrogativas y potestades de las entidades locales respecto sus
bienes. Adquisicion y enajenacion. El inventario Municipal. Contenido.

Tema 10. Contratacién Pablica. (1). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017 de
8 de noviembre. Negocios y contratos excluidos. Contenido minimo del contrato.
Clasificacion de los contratos. Partes. Capacidad y solvencia.

Tema 11. Contratacién Publica (11). Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion. El precio. Revision de precios. Régimen de garantias.

Tema 12. Contratacion Publica (I11) Preparacion de los contratos: actuaciones.
Expediente de contratacion: Los pliegos de clausulas administrativas. La seleccion del
contratista. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

Tema 13. Contratacién Publica (1V): Modificacion de los contratos. Extincion. Cesion y
Subcontratacion. Racionalizacion técnica de la contratacion. Organos intervinientes en
la contratacion publica. Registro de contratos. Plataforma de Contratacion del Estado.

Tema 14. Contratacion publica (V): Régimen juridico y especialidades de los contratos.
El contrato de concesion de obra publica. EI contrato de obras. El contrato de gestion de
servicios publicos.

Tema 15. Contratacion Publica (VI): Régimen juridico y especialidades de los
contratos. El contrato de suministro. El contrato de servicios. El contrato de
colaboracion entre el sector publico y el privado.
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Tema 16. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos: Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 17. La Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat
Valenciana. Gestion de la edificacién. Régimen de Edificacién de los solares. Situacion
legal de ruina. Edificacion forzosa. Ordenes de ejecucion.

Tema 18. La Ley de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat
Valenciana. Régimen del suelo no urbanizable. Disciplina urbanistica. Licencias y
Declaraciones Responsables. Proteccion de la Legalidad Urbanistica.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 20. Impuestos locales y su tipologia. Contribuciones especiales, tasas y precios
publicos.

Tema 21. El presupuesto municipal. Concepto, principios y documentos de que constan.
Contenido. Proceso de aprobacion del presupuesto local”.

EXP. 447/2020
ANEXO Il

INSTANCIA PARA | A CONVOCATORIA DEL PROCESO SEL ECTIVO PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

Nombre.....ccccoevvveerveeennenn. APCIHIAOS. ...t
Fecha de NaCIMICNTO. . ......ccuiiiiiiiiiiieecie ettt e e e e be e e eaveeeeabeeeeaseeens
DOMIUCITIO. . ..ottt ettt ettt ettt et e et e e te e easeeaeeaeenseeteeaseensenas
Localidad: .......cc.ccoveveeiiececcc e CPoiiii ProvinCia..........coevvveeiveeivnennn.
DN Teléfono........ccccovevenennne. Email.......ccoooiiiii

DECLARA

- Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen el
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para
administrativo/a. Y que poseo el titulo o certificado exigido en las bases para el
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acceso a las pruebas selectivas o estoy en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Puablicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puablicos por
resolucion judicial.

Que aporto justificante de Pago de Tasas de conforme a la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CONCURRENCIA A
PRUEBAS SELECTIVAS del Ayuntamiento de Cox (BOP num. 242, de 12 de
diciembre de 2007), 30,00 euros. Lugar de pago: Banco Sabadell - CCC IBAN
ES71 0081 1435 69 0001017406 y, toda la documentacion solicitada en las
bases (en su caso).

Que aporto acreditacion exencidn abono de Pagos de Tasas (en su caso).

Presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos
en su solicitud, a su incorporacion en el presente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en tablones de anuncio, sede electronica y, en
general, cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion.

Cox,a...ccc...d€ v, de 2020
Firma de el/la solicitante

EXP. 447/2020
ANEXO Il

INSTANCIA ANEXA A LA SOLICITUD DE SER ADMITIDO EN LA QUE SE
PRESENTAN LOS MERITOS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
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Nombre.......cccovvevveereenenen. APEIIOS. ...
FEChA 08 NACIIMIENTO. . ..eiuviiieiie ettt et e e et e e eaaeeeeneis
DOMUICIIIO. .ot e e e e e e e et e e e et e e e eeaaeeeeenaaeeeeeeaneesaens
Localidad: .......cc.ccoeveveeiiececce e, CPuiiieiie, ProvinCia........ccoceevvevveeiveenen.
DN, Teléfono........ccceeeevevveenee. Email.....cooiiiii

EXPONE

Se adjunta la siguiente documentacion para que se tenga en cuenta en la fase de
concurso de méritos.

DNI.

Original y fotocopia de las titulaciones oficiales exigidas.
Curriculum vitae.

Vida laboral.

Asi como los siguientes documentos a tener en cuenta en el proceso de
baremacion de méritos:
10
20
30
40
50
60
70
80
90
10°

SOLICITA

Que sean valorados los méritos, una vez se haya superado la fase de oposicion del
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para administrativo

Cox,a..cce.d€ v, de 2020
Firma de el/la solicitante
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