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AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)

Expediente Gestiona N2 83/2020

EDICTO

Por Acuerdo de la JGL de fecha 24 de febrero de 2020, se ha aprobado el texto
articulado de las Bases especificas por las que se rige la convocatoria del proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para Auxiliares de Hogar del

Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Cox:

“PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo de
personal AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (S.A.D.),
correspondiente a la categoria profesional C2, dentro de la Unidad Funcional de
Servicios Sociales para ocupar con caracter temporal como personal laboral, puestos
vacantes o necesidades urgentes y puntuales.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos
con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el baremo que establece en
las Bases de la presente convocatoria.

La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de dos afios, a contar a partir de la
fecha de su creacion. Si al termino de este periodo, no se hubiera constituido una
nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de esta se prorrogara de modo
automatico sin necesidad de acto expreso alguno hasta que quede constituida una
nueva.

SEGUNDA. Caracteristicas generales.

Modalidad: La modalidad del contrato es la de contrataciéon temporal por obra
y servicio, regulado por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Retribuciones: Al personal en contrato temporal le corresponderan las
retribuciones basicas correspondientes al grupo C, subgrupo C2, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que corresponden con
arreglo a la legislaciéon vigente y acuerdos municipales segtin el grupo profesional
donde se adscriba, segun el periodo de tiempo contratado, todo ello en la cuantia
establecida en el vigente Convenio Colectivo que sea de aplicacion.
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Régimen Juridico: En ningin supuesto la vinculacion temporal al
“Ayuntamiento de Cox" otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del puesto o
preferencia para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que los servicios
prestados sean valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las
correspondientes convocatorias para la provision definitiva de puestos que pudieran
convocarse en el futuro.Se establecera un periodo de prueba durante el cual las partes
podran libremente dar por resuelto el contrato.

TERCERA.- Requisitos que deben reunir los Aspirantes para tomar parte
en el Proceso Selectivo.

1.- Para formar parte en la seleccién, sera necesario que los aspirantes retinan en
el momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana:

a) Ser espafol/a o miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido en
el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del EBEP. En este
ultimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Acreditar su cualificaciéon profesional de Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio.

A tal efecto, se consideraran los siguientes titulos y certificados segin lo establecido en
la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia:
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e FEl Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

e El Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas en el
domicilio o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

e Técnico sanitario de grado medio o superior.
e Auxiliar de clinica o superior dentro de la rama sanitaria.

Estos titulos o certificados podran ser sustituidos por otros que se publiquen con los
mismos efectos profesionales.

f) Estar en posesion del carnet de conduccién de tipo B1.

g) Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales, que acredite no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, segin determina el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en
su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes.
Deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Generalitat o
de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria.

3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

CUARTA. Instancias.

1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar una
instancia que figura en el Anexo I de las presentes bases, dirigida a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declarardan cumplir todos los
requisitos fijados en las presentes bases.
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El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asi mismo, el anuncio de convocatoria y las bases integras se publicaran en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cox.

Las instancias podran presentarse:

En el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Cox.
Tramitacion Electrénica: A través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Cox. (Debiendo estar en posesion de certificado digital de usuario expedido por
la ACCV o DNI electronico).

O mediante el procedimiento determinado en el articulo 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La solicitud de participacion y autobaremacion debera ir acompaiada por:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.
Curriculum vitae.

Original y fotocopia de las titulaciones oficiales que posea.

Vida laboral.

Justificacion de todos los méritos que se autobaremen, Darde, discapacidad,
libro familia.

Certificaciones de servicios prestados en administraciones, contratos de trabajo
y/o alta en el RETA o certificado del IAE.

Certificaciones de los cursos de formacién o documento probatorio.

Justificante de Pago de Tasas conforme a la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR CONCURRENCIA A PRUEBAS
SELECTIVAS, la cantidad de 20,00€.

La no presentacion de alguna de la documentacion solicitada serd motivo de

exclusion de este proceso selectivo.
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Ademas, en el caso de ser nacional de otro Estado, debe aportar un certificado de

su pais de nacionalidad y, asi como manifestacién de reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

Los derechos de examen seran devueltos, inicamente previa peticion del interesado, en
el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién. Dicha resolucion se
hara publica en el Tablon de Edictos y el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Cox, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion o
reclamacion, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion.

Finalizado el plazo, el Alcalde Presidente dictara resolucion aprobando la
relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos
y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cox, y en ella se
fijara la fecha en la que se efectuara la baremacién de meritos y en su caso, la entrevista
que pudiera haberse previsto.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera -elevada
automdaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico sera designado
por el érgano competente de la Corporacion, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La Comisién actuara en todo caso,

conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y, seran
S —
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personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y

de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

Estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera o laboral fijo, de
los cuales uno sera el/la Presidente/a, tres actuaran como Vocales y otro/a como
Secretario/a, que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo que se va a proveer. Todos ellos con voz y voto.

La composicion del tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que acttie como Presidente. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento
de las bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a, sean titulares o suplentes.

El/la secretario/a del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, en la que se
consignara la firma de todos los/as miembros en prueba de conformidad, y suscribira los
anuncios emitidos por este.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal que
acttie en esta prueba selectiva, tendra la categoria SEGUNDA.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion
se anunciara en la pagina web de este Ayuntamiento.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso de méritos.

En el mismo se valoraran especificamente la formacién y la experiencia en
Atencion sociosanitaria, de acuerdo al siguiente baremo y hasta un maximo de 28
PUNTOS, con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacion (de 0 a 2 puntos): Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por los concursantes que sean de superior nivel a la exigida como
requisito.

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria.
Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 1 punto.
Diplomatura/Licenciatura/Grado/Master: 2 puntos.

b) Valoracion de la experiencia laboral (de 0 a 10 puntos):

1. Por servicios prestados en Administraciones publicas en puestos de trabajo, iguales o
similares al del objeto de la convocatoria en cualquier administracion u organismo

publico, a razon de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

2. Por servicios prestados en Empresa privada en puestos de trabajo, iguales o similares
al del objeto de la convocatoria en cualquier empresa privada a razén de 0,20 puntos
por mes completo de servicios efectivos.

La justificacién del trabajo efectuado en la Administracion se realizara mediante
certificado de servicio por el 6rgano competente, especificando la categoria profesional
y porcentaje de jornada. Si los servicios se han prestado en el Ayuntamiento de Cox,
esos servicios se acreditaran de oficio mediante el certificado expedido al efecto, sin
necesidad de que el candidato aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

La justificacién en el ambito privado se realizarda mediante vida laboral y
contrato de trabajo.

Aquellos aspirantes que hayan trabajado en el Régimen Especial de trabajadores
autonomos deberan aporta la Vidal Laboral actualizada, donde consten los periodos de
cotizacién y el epigrafe de la actividad econémica, asi como el alta en el RETA o
certificado del TAE, con especificaciéon de epigrafe de la actividad, de cada uno de los
periodos recogidos en el certificado de vida laboral.
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¢) Valoracion de formacion especifica (de 0 a 5 puntos):

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
seminarios, jornadas o acciones similares, que hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas,
Universidad Publica y Organizaciones Sindicales, centros u organismos oficiales de
formacién, todos debidamente homologados, o Institucién Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracién de la Administracién Publica.

Puntuacion por cada curso de formacion o perfeccionamiento, debidamente acreditados:
a) De 100 o mas horas: hasta 1,50 puntos.
b) De 80 o mas horas: 1,25 puntos.
¢) De 60 o mas horas: 1,00 puntos.
d) De 40 o mas horas: 0,75 puntos.
e) De 20 o mas horas: 0,50 puntos.
f) De 10 o mas horas: 0,25 puntos.

No se puntuaran los cursos realizados en ambitos diferentes a las tareas relacionadas, ni
los cursos que no acrediten las horas de formacion, cursos de valenciano e idiomas, ni
los académicos cuando formen parte del plan de estudios asi como cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

d) Valoracion de Conocimientos de Valenciano (de 0 a 1 puntos):
Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificacion de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o de la Escuela Oficial de Idiomas o
entidades equivalentes con certificaciones oficiales, con arreglo a la siguiente escala:

¢ Conocimiento oral (A2): 0,25 puntos.
¢ Grado elemental (B1): 0,50 puntos.

¢ Grado medio (C1): 0,75 puntos.

¢ Grado Superior (C2): 1 puntos.

e) Valoracion de conocimientos de Idiomas Comunitarios (de 0 a 1 puntos).
Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segtin los niveles especificados en la tabla adjunta.
El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard conforme a las puntuaciones
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la Escuela Oficial de Idiomas, o de
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niveles o certificados segtin el Marco Comun Europeo de Referencia, con arreglo a la

Escala siguiente:

¢ Certificado de nivel o equivalente A2: 0,20 puntos
¢ Certificado de nivel o equivalente B1: 0,40 puntos.
¢ Certificado de nivel o equivalente B2: 0,60 puntos
¢ Certificado de nivel o equivalente C1: 0,80 puntos
¢ Certificado de nivel o equivalente C2: 1,00 puntos

El aspirante s6lo podra aportar por este concepto, como maximo, una titulacion.

f) Acreditacion de un grado de discapacidad (0 a 1 puntos):

Si la persona aspirante acredita un grado de discapacidad igual o superior al 33%, se le
podréa asignar hasta 0,50 puntos, y si acredita un grado igual o superior al 65% la
puntuacion sera hasta 1 punto.

g) Parados de larga duracion mayores de 45 afos (0 a 3 puntos):
Si la persona aspirante es mayor de 45 afios y acredita la condicion de parado de larga
duracion, se le asignara 1 punto por cada afio de desempleo acreditado.

h) Entrevista curricular (de 0 a 5 puntos):

Para Valoracion del conocimiento acerca de la experiencia, funciones y contenidos del
puesto. Por economia procesal segtin el nimero de aspirantes, a decision de la Comision
de seleccidn, podra realizarse mediante contestacion del cuestionario por escrito.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacién final sera la suma de las valoraciones de los seis apartados
anteriores. El orden de incorporacion de los aspirantes se efectuard en funcién de las
puntuaciones obtenidas.

Los empates entre las personas candidatas se dirimiran en funcién de la mayor
puntuacion obtenida en la entrevista.

NOVENA. Relaciéon de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal elevarad propuesta a la
autoridad competente para que haga publica las puntuaciones obtenidas en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.
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El orden de colocacion en la bolsa estara determinado en funcién de la mayor
puntuacién total obtenida.

Los aspirantes contaran con un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en relacion a la puntuacién otorgada
o su exclusion.

El 6rgano de seleccion, estudiara las mismas y formulara propuesta de listado definitivo
a la direccién general con competencias en materia de funcién publica.

DECIMA. Constitucion de la bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, se procedera a la constitucién de una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion, la cual se ajustard a la propuesta
formulada por el tribunal calificador. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario el nombramiento de Auxiliar de Servicio de
Ayuda a domicilio, se hara publica en el tablon de Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Cox.

En todo lo no expresamente resuelto por la presente convocatoria, la Bolsa de
Trabajo se regulara por la normativa municipal basica al respecto.

UNDECIMA.- Régimen de funcionamiento de la bolsa.

La presente bolsa podra ser utilizada para suplir incapacidades temporales,
cobertura temporal de vacantes, asi como posibles necesidades de personal provocadas
por ampliaciones del servicio durante el periodo de vigencia de la misma. La extincion
de la vigencia de la bolsa de trabajo se entiende sin perjuicio de que contintien vigentes,
en su caso, los contratos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la
bolsa, los cuales se extinguiran segtin lo dispuesto en ellos.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo que se
establece en la Base Séptima de la presente convocatoria.

En todo lo no expresamente resuelto por la presente convocatoria, la Bolsa de
Trabajo se regulara por la normativa municipal basica al respecto.

DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en
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los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Elche, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30,114.1.c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, y los articulos 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; el Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se Regulan las Condiciones de Trabajo del Personal
al Servicio de la Administracién del Consell y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
que la participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
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https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7cead23&producto_inicial=P&anchor=ART.46
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7cead23&producto_inicial=P&anchor=ART.10
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7cead23&producto_inicial=P&anchor=ART.8
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P&anchor=ART.112
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P&anchor=ART.114
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P&anchor=ART.30

AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran
recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de
Cox arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segtin el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos
histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisiéon de algin dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio. Lo que se hace publico
para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cox 24 de febrero de 2020. -ALCALDE PRESIDENTE.-JEFE DE PERSONAL
Fdo. Don Antonio José Bernabéu Santo.”
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AYUNTAMIENTO DE COX
(ALICANTE)

Las presente normativa se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de

Alicante en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

En Cox, a 25 de febrero de 2020
El Alcalde

Fdo. Don Antonio José Bernabéu Santo
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