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ACTA DE BAREMACION Y ENTREVISTAS DEL EQUIPO DIRECTIVO, DOCENTE Y
DE APOYO.

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COX
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO

EXPEDIENTE: FOTAE/2017/2/03

LOCALIDAD: COoX

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 y 10 de la Orden 11/2016 de 15 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-
Formacién Talleres de Empleo y RESOLUCION de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion
General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
del programa mixto de empleo-formacién talleres de empleo, en aplicacién de la Orden
11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas, se retnen a
las 08:30 horas del dia 04 de diciembre de 2017 en la Casa de Cultura Reina Sofia sita
en Avda. del Carmen n.° 15 en Cox, las personas designadas por la Conselleria Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y las personas designadas por la entidad
promotora para realizar las entrevistas personales del equipo directivo, docente y de apoyo del

Taller de Empleo, actuando como Secretario D. Joaquin Francisco Rives Ballesta.

La Presidenta, M.2 Pilar Torrijos Rodado, previa la oportuna convocatoria, declara abierto el
acto y tras las oportunas entrevistas personales de los candidatos y tras haber considerado las
alegaciones/reclamaciones presentadas a la publicacion de listado provisional de baremaciones
de meritos, se publican los listados provisionales de valoracion de entrevistas y definitivos de

baremacion de méritos adjuntos al presente acta.

El plazo para presentar reclamaciones es de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente

a la fecha de esta publicacion.

Por la Presidenta se da por concluida la sesion siendo las 15:00 horas del dia 5 de

diciembre de 2017.
El Grupo de Trabajo Mixto:

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion | parils srtidad premistora

(SERVEF)
La Presidenta V° B® El/La Secretario/a
\ = ‘f/‘/——-::))
M Tognfol ==
il ‘E
L
Fdo.: Dna. M.2 Pilar Torrijos Rodado
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LOCALIDAD: COX EXPEDIENTE: FOTAE/2017/2/03.
ESPECIALIDADES: AGAOO0208 — INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES.
SELECCION DE D I R E C T O RI/A:
MERITOS APORTADOS ENTREVISTA | PUNTUACION
. , : TOTAL

N Nombre y apellidos ;gk';g;:g: EXPERIENCIAPROFESIONAL | cunsos DE FORMAGION | vALENCIAND DSE'ELE'Q?EENO Subtotal
1 |Vicente Manuel Botella Panea 0,5 3 1,9 0,2 2 7,6 2,7 10,3
2 | M@ Pilar Garcia Marin 0,5 3 3 0,5 7 2,2 9,2
3 |Rosa M? Rodenas Enrique 0,5 3 3 0,3 6,8 2,3 9,1
4 | Eva Maria Marin Gonzalez 0,5 3 3 0,3 6,8 21 8,9
5 | Vicente Chilar Martinez 0,5 3 3 0,3 6,8 2 8,8

NO ASISTEN A LA ENTREVISTA, QUEDANDO EXCLUIDAS DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

N° Nombre y apellidos

1 Begofia Martinez Martinez

2 | Ana Isabel Berenguer Lopez

3 José A, Fernandez Pérez

RESOLUCION DE RECLAMACIONES Y/O INCIDENCIAS SOBRE LA BAREMACION DE MERITOS:

PLAZO DE PRESENTACION DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:

NO SE HAN PRESENTADO.

Tal como establece la Base SEXTA, a partir de su publicacidon comienza un

plazo de 3 dias habiles para que cualquier persona candidata pueda presentar la reclamacion o alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar esta en el
Registro de Entrada de los Ayuntamientos de Cox o Granja de Rocamora, indistintamente.

/

Mlgeije
Fdo.: Dmorrijos Rodado.

Presidente del grupo de Trabajo Mixto.

En Cox, a 5 de diciembre de 2017.

< D. Joaquin Fco. Rives Ballesta.
Secretario del Grupo de Trabajo Mixto.
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TALLER DE EMPLEO:
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ESPECIALIDADES:
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SELECCION DE PROFESORI/A -

EXPEDIENTE:
AGAO00208 - INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES.

PROFESOR/A PRACTICAS

'}
a MINSTERIO SERVICIO FUBLICO
DE EMPLEO D BMPLEC ESTATAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL

TALLER DE EMPLEO “VIRGEN DEL CARMEN IX”

FOTAE/2017/2/03

“"AGAOO0O208"”:

MERITOS APORTADOS ENTREVISTAS | PUNTUACION
N° Nombre y apellidos TITULACION | EXPERIENCIA 1 0\ psos pE SITUACION FERAQNALED Tamas
ACADEMICA | PROFESIONAL | copucion | VALENCIANO | peoeumeo | Subtotal

1 Manuel Alcazar Martinez 3 3 6 2,9 8,9

2 Rafael Fco. Pardines Murcia 0,5 3 3 6,5 2,25 8,75

3 Agustina Gomez Soria 0,5 3 3 6 2,4 8,4

4 Vicente M. Botella Panea 0,5 1,83 1,18 0,2 2 5,71 2,5 8,21

5 Bautista Boyer Mora 3 3 6 2 8

6 |José Antonio Bonmati Armenta 3 3 6 1,75 7,75

NO ASISTEN A LA ENTREVISTA, QUEDANDO EXCLUIDAS DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

N° Nombre y Apellidos

Andrés Martinez Martinez

Guillermo Gémez Candel

1
2
3 Purificacion Garrido Gonzalez
4

Enrique Bernabé Hernandez
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RESOLUCION DE RECLAMACIONES O ALEGACIONES A LA FASE DE MERITOS PRESENTADAS DENTRO DE PLAZO:

1.- Don Vicente M. Botella Panea, presenta reclamacion en tiempo y forma sobre la puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional. Después de

revisada la documentacion presentada por el candidato, la puntuacion resulta igual que la que ya se publicd, que es:

— - MERITOS APORTADOS
N° ombre y apellidos

y muaconsckotmca | SPERENCI | cursosoe umevaano | SIUASON [ TOTAL
1 |Vicente M. Botella Panea 0,5 1,833 0,774 0,2 2 5,307

2.- Dofia Purificacion Garrido Gonzélez, presenta reclamacion sobre la puntuacion obtenida en el apartado de méritos, concretamente referida a la Titulacion
Académica que no se le ha puntuado con 0,5 puntos. Después de revisada la documentacion presentada por la candidata, y comprobado que hubo un error

matematico, aritmético o de hecho, la puntuacién quedaria como sigue:

N b llid MERITOS APORTADOS
Ne ombre y apellidos
. EXPERIENCIA | CURSOS DE
TITULACION ACADEMICA PROFESIONAL | FORMACION | VALENCIANO Dselggiﬁﬁ% TOTAL
1 | Purificacion Garrido Gonzalez 3 3 6

Oftras consideraciones / incidencias:

1.- No se ha admitido ninguna documentacion presentada fuera de plazo (vida laboral, certificados de cursos de formacion y/o perfeccionamiento,...), ni
modificacién de autobaremaciones en base a estos.

2.- No se han admitido reclamaciones sobre la baremacion de méritos presentados fuera de plazo.

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:

Tal como establece la Base SEXTA, a partir de su publicacién comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier persona candidata pueda presentar la
reclamacion o alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar esta en el Registro de Entrada de los Ayuntamientos de Cox o Granja de Rocamora,
indistintamente.

En Cox, a 5 de diciembre de 2017.

e (oS
N

Fdo.: Dofia M? Pilar Torrijos Rodado.

Presidente del grupo de Trabajo Mixto. Sgcretario del Grupo de Trabajo Mixto.
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TALLER DE EMPLEO “VIRGEN DEL CARMEN IX”

EXPEDIENTE:
AGA00208 - INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES.

FOTAE/2017/2/03.

MERITOS APORTADOS OGRS e e Sl
N° Nombre y apellidos EXPERIENCIA | CURSOS DE
Eggkgﬁ:gx PROFESIONAL | FORMACION | i) eneiano Dsé;g:ﬂgtjE% Subtotal

1 |Vanesa Espadas Pamies 0,5 3 3 0,2 1 7,7 3 10,7

2 |Vanesa Juan Roman 0,5 2,15 3 0,2 2 7,85 2 9,85

3 |Rocio Fernandez Mas 0,5 3 3 0,2 6,7 3 9,7

4 | Aurora Macia Berna 0,5 3 3 0,1 1 7,6 2 9,6

5 |Dolores Pérez Mora 0,5 3 3 0,2 6,7 2,75 9,45

6 | Maria lluminada Ramén Garcia 0,5 2 3 0,3 1 6,8 2,25 9,05

7 |Maria Dolores Lépez Lépez 3 3 0,1 6,1 2,6 8,7

8 |Barbara Gonzalez Gil 0,5 2,37 3 0,2 6,07 2 8,07 T

NO ASISTEN A LA ENTREVISTA, QUEDANDO EXCLUIDAS DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

N° Nombre y apellidos

1 Francisca Garcia Hernandez

2 Maria del Mar Escolano Pérez

3 Ana Belén Valero Belmonte
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RESOLUCION DE RECLAMACIONES O ALEGACIONES A LA FASE DE MERITOS PRESENTADAS DENTRO DE PLAZO:

1.- Dofia Maria Dolores Lopez Lopez, aparecia como EXCLUIDA en el Acta y Anexo de Baremacion de méritos publicado, motiva por “no cumplir lo dispuesto
en la Base QUINTA". Tras presentar reclamacion escrita justificando que si cumplié con lo dispuesto en la convocatoria y bases, se procedi6 a su Baremacion, resultando
la siguiente puntuacion:

MERITOS APORTADOS
N° Nombre y apellidos EXPERIENCIA
428 TITULAGION ACADEMICA PROFESIONAL | Rwacion | vaLenciano | SIEREI TOTAL
1 |Maria Dolores Lopez Lépez 3 3 0,1 6,10

Por tanto, el GMT acuerda incluir a la candidata, notificarla para la entrevista; resultando excepcionalmente 11 los candidatos a Auxiliar Administrativos que
pasan a la fase de entrevista.

2.- Dofia Barbara Gonzalez Gil, presenta reclamacion sobre la puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional. Después de revisada la
documentacién presentada por la candidata, la puntuacion resulta igual que la que y se publico, que es:

" Nowiib i MERITOS APORTADOS
ombre y apeiliaos
e mrusconacaoemea | BXCEREGn | cumsesoe [ uaevoao | SIUASON TOTAL
1 |Barbara Gonzalez Gil 0,5 2,37 3 0,2 6,07

Consideraciones:

1.- No se ha admitido ninguna documentacién presentada fuera de plazo (vida laboral, certificados de cursos de formacion y/o perfeccionamiento,...), ni
modificacion de autobaremaciones en base a estos.

2.- No se han admitido reclamaciones sobre la baremacion de meéritos presentadas fuera de plazo.

PLAZO DE RECLAMACIONES Y/O ALEGACIONES:
Tal como establece la Base SEXTA, a partir de su publicacidn comienza un plazo de 3 dias habiles para que cualquier persona candidata pueda presentar la
reclamacién o alegaciones que considere oportuno, debiéndose presentar esta en el Registro de Entrada de los Ayuntamientos de Cox o Granja de Rocamora,

indistintamente.
\ .\Ea\'\s )

LT
Fdo.: Dofia M2 Pilar Torrijos Rodado. Fdo.:
Presidente del grupo de Trabajo Mixto.

En Cox, a 5 de diciembre de 2017. iy =

Fco. Rives Ballesta.
del Grupo de Trabajo Mixto.



