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Relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE COX
N° Expediente: FOTAE/2016/7/03
DENOMINACION DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO VIRGEN DEL CARMEN VI

FAX PARA COMUNICACIONES:

96 67503 54 /96 675 03 22

E-MAIL: aedl@ayuntamientocox.com adltrini@aytogranja.com

PUESTO DE TRABAJO

Director/a y Profesor/a de
Compensatoria

CONTRATO (DURACION Y JORNADA)

Duracion: 1 afo. Del 28/12/2016 al
27/12/2017.

Jornada completa (100%)

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

-Titulacion universitaria superior o Grado.
-Curso de Metodologia Didactica o Curso
de Formador de Formadores, CAP o Master
universitario en Educacion. o experiencia
docente de mas de 600 horas.
-Experiencia minima de 1 afo en, al
menos una, de las siguientes:

.Labores docentes en ETCOTE.
.Formacion Profesional Ocupacional.
.Talleres de Formacion e Insercion
Laboral.

. PGS.

. Direccion de Talleres de Empleo.

Profesor/a y Profesor/a de
practicas
AGA00208

Duracion: 1 afo. Del 28/12/2016 al
27/12/2017.

Jornada completa (100%)

Segun las prescripciones de los
formadores establecidos en el RD
1375/2008, de 1 de agosto, en
relacion con el RD 34/2008, de 18 de
enero por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Auxiliar Administrativo/a

Duracion: 1 afo. Del 28/12/2016 al
27/12/2017.

Media Jornada (50%-20 horas
semanales)

FP I / Ciclo Grado Medio en la
especialidad o Graduado Escolar con
experiencia auxiliar administrativo en,
al menos, 12 meses.
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TALLERES DE EMPLEO 2016
ANEXO lll: CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:

DNI /NIE: Teléfono:

Denominacion del proyecto:

N° Expediente:

Puesto solicitado:

La documentacion que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los apartados del baremo y esta
paginada correlativamente.

A continuacion se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas que contienen
los documentos justificativos de dicha autobaremacion

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUA CION PAGINAS AUTOBAREMACION ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO DE TRABAJO
MAXIMA MIXTO
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 Dela ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 3,00 |Dela ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 |Dela ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 |Dela ala
5.- SITUACION DE DESEMPLEO 2,00 |Dela ala
6.- OTROS MERITOS 1,00 Dela ala
TOTAL

Fecha y firma
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ANEXO IV
Baremos para la seleccion de profesionales de TE

DIRECTOR/A y Profesor/a de Compensatoria

Requisitos minimos: Titulacién universitaria superior o Grado, Curso de Metodologia Didactica o
Curso de Formador de Formadores, CAP o Master universitario en Educaciéon. o experiencia docente de mas
de 600 horas.
-Experiencia minima de 1 afio en, al menos una, de las siguientes:

.Labores docentes en ETCOTE.

.Formacion Profesional Ocupacional.

.Talleres de Formacion e Insercién Laboral.

.PGS.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion igual o superior a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos
2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en

proyecto completo. 0.042

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por ’

participar en otros)

2.2-Por aio completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de |Maximo 0,5 puntos
Coneixements de Valencia

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 2 punto
Desempleados de un ano o menos 1,00
Desempleados de mas de un afo 2,00

6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de direccion 0,5
6.4.-Iniciativas de insercion 0,5
6.5.-Conocimiento socioeconémico y laboral de la zona 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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PROFESOR/A - PROFESOR/A DE PRACTICAS

Requisitos minimos: Segun las prescripciones de los formadores establecidos en
el RD 1375/2008, de 1 de agosto, en relacion con el RD 34/2008, de 18 de enero
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares (PFO,
TFIL, PGS, etc.)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora | Maximo 0,5 puntos
de Coneixements de Valencia

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5
5.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 2 punto
Desempleados de un ano o menos 1,00
Desempleados de mas de un ano 2,00
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacioén del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5

6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Requisitos minimos: FP | / Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber realizado con

aprovechamiento alguna accién formativa relacionada con las especialidades, segun el fichero de
especialidades del SEPE, del Area Profesional del Administracion y Gestion, perteneciente a la
Familia Profesional de la misma denominacién, o Graduado en Educacién Secundaria o Graduado
Escolar con experiencia en auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Superior a la requerida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos
2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en ET, CO o TE.

No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por aio de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica

o privada. 0,4

3.- CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO Maximo 3 puntos
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el

puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 0,3

horas. Por cada 100 horas o 4 créditos.

4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora | Maximo 0,5 puntos
de Coneixements de Valencia

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5
5.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 2 puntos
Desempleados de un ano o menos 1,00
Desempleados de mas de un afo 2,00
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,75
6.2.-Conocimiento del programa 0,75
6.3.-ldoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,75

6.4.-Conocimiento de nominas, facturas, ordenador 0,75




