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FSCUELAS TALLER
Y CASAS DE QFICIOS

. ACTA RESOLUCION DE _RECLAMACIONES, INCIDENCIAS Y REVISIONES DE
OFICIO SOBRE BAREMACION DE MERITOS DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE
Y DE APOYO

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE COX

PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “VIRGEN DEL CARMEN VIII”
EXPEDIENTE: FOTAE/2016/7/03

LOCALIDAD: COX

En cumplimiento de lo establecido en el articulo articulo 10 de la Orden 11/2016 de 15
de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-
Formacion Talleres de Empleo y RESOLUCION de 20 de julio de 2016, de la Direccion General
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del
programa mixto de empleo-formacion talleres de empleo, se relinen desde las 8:00 horas del
dia 21 de diciembre de 2016, en la Casa de Cultura del Ayuntamiento de Cox, sita en la
Avenida del Carmen n° 15 (Cox-03350) para la resolucion de alegaciones, incidencias y
revisiones de oficio sobre el Acta y Anexo de la baremacion de méritos del personal directivo,
docente y de apoyo; publicadas el miércoles 14 de diciembre de 2016.

La Presidenta, Dfia. Inmaculada Lopez Chilar, previa la oportuna convocatoria, y tras
finalizar este mismo sabado 17 de diciembre de 2016 el plazo de alegaciones establecido en
tres dias, declara abierto el acto. Asisten Dfia. Inmaculada Lopez Chilar (Presidenta), D
Joaquin Fco. Rives ballesta (Secretario) y D. Isidro Ruiz Rodes (vocal Ayto. Cox); ausentandose
por causa justificada Dfia. Ascension Ramon Botella (vocal SERVEF).

Tras el estudio de las alegaciones, atendiendo a las incidencias presentadas y revisando
de oficio algunos items de todos los expedientes, se resuelven las reclamaciones presentadas
sobre la puntuacién obtenida en méritos.

Téngase mediante |la presente acta por realizada la notificacion colectiva a todos los
interesados para que, con indicacion de que contra el presente acto, que es definitivo y
finalizador de la via administrativa conforme a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento
de Régimen Interno, en relacion con el articulo 52.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Reégimen Local, podra interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO (articulos 25.1 de la Ley 29/1998 y 116.1 de la Ley 30/1992) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Alicante, en el plazo de dos
meses (articulo 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente al recibo de la
presente notificacion

Por la Presidenta se da por concluida la sesién siendo las 13:00 horas del dia 21 de
diciembre de 2016.

El Grugo de Traba]o Mixto:

Por el Ayto de Cox

Por el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF) ] o
La Presidenta Vv° B° E!/La Secretarjo/a
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TALLER DE EMPLEO: TALLER DE EMPLEO “VIRGEN DEL CARMEN VIII”.
LOCALIDAD: COX EXPEDIENTE: FOTAE/2016/7/03.

ESPECIALIDADES:
AGAOO0208 - INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES

SELECCION DE DIRECTOR/A-PROFESORI/A COMPENSATORIA:

RESOLUCION DE RECLAMACIONES, INCIDENCIAS Y CORRECCIONES DE OFICIO:

A.- RECLAMACIONES:

1.- D Beatriz Ramon Martinez con DNI n°® 48.464.665-P, en la baremacion provisional publicada en fecha 14 de diciembre de 2016, aparecia como excluida. Ha
presentado escrito con fecha viernes 16/12/2016, argumentando su experiencia profesional y solicitando ser baremada y tenida en cuenta para la plaza de Director-
Profesor de Compensatoria. Tras la correspondiente comprobacion, la Comision Mixta de Selecciéon acuerda que debe DESESTIMARSE, ya que sigue sin
acreditarse su experiencia docente minima de 1 afio, por lo que corresponde excluirla del procedimiento de seleccion.

2.- D* Helena Castejon Mufioz, con DNI n® 48.504.492-E, en la baremacion provisional publicada en fecha 14 de diciembre de 2018, aparecia como excluida porque
“No acredita requisitos minimos (CAP), ni experiencia minima”. Ha presentado escrito con fecha viernes 16/12/2016, argumentando su experiencia profesional y
solicitando ser baremada. Tras la correspondiente comprobacion, la Comisién Mixta de Seleccion acuerda que debe DESESTIMARSE, ya que no puede aportarse
mas documentacion a partir del cierre de plazo de solicitudes y documentacion, que finalizo el viernes 09/12/2016, a las 14:00 horas.

3.- Dofia M? Angeles Pérez Paredes, con DNI n° 72.520.960-M, presenta con fecha 16/12/2016, reclamacion por escrito. Revisado el expediente, y tras verificar que

tinicamente computan Cursos realizados en organismo oficiales y que el CAP es requisito minimo para el puesto no siendo computable como horas de cursos a
efectos de puntuacion. De tal manera que la puntuacion total por Cursos de formacién quedaria como sigue: 2,124 puntos.
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TALLER DE EMPLEO: TALLER DE EMPLEO “VIRGEN DEL CARMEN VIII”

LOCALIDAD: COX EXPEDIENTE: FOTAE/2016/7/03.

ESPECIALIDADES:
AGAO00208 - INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES

SELECCION DE PROFESOR/A - PROFESOR/A PRACTICAS “AGAO0208":

. RESOLUCION DE RECLAMACIONES, INCIDENCIAS Y CORRECCIONES DE OFICIO:

A.- RECLAMACIONES:

1.- D. Rafael Fco. Pardines Murcia, con DNI n® 21.990.593-V, reclama “que por error en la presentacion de la documentacion para el taller de empleo V. Carmen VII|
solicito se me barema la documentacion correcta del certificado de situacion laboral”. La Comisién Mixta de Seleccién acuerda DESESTIMAR lo solicitado, por no
aceptarse mas documentacion a partir del cierre de plazo de solicitudes y documentacion, que finalizo el viernes 09/12/2016, a las 14:00 horas.

2.- D. Mariano Martinez Grinan, con DNI n® 73.993.871-L, solicita en escrito registrado de entrada el viernes 16/12/2016 “se tenga por presentado en tiempo y forma
y tengan a bien revisar mi documentacion, para proceder a la baremacion”. La Comisién Mixta de Seleccion acuerda DESESTIMAR lo solicitado, por no aceptarse
mas documentacion a partir del cierre de plazo de solicitudes y documentacion, que finalizo el viernes 09/12/2016, a las 14:00 horas.

3.- Dofia M? Angeles Pérez Paredes, con DNI n° 72.520.960-M, presenta con fecha 16/12/2016, reclamacion por escrito. Revisado el expediente, y tras verificar la

documentacién aportada antes de final de plazo (09/12/2016) resulta que su puntuacion en ese apartado de experiencia profesional de 0,78 puntos; resultando una
puntuacién total en sus méritos de 4,28 puntos.
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B.- INCIDENCIAS:
1.- D M? de los Reyes Garcia Garcia, con DNI n°® 48.455.909-S, no aparecia en el anexo de baremacion de méritos provisionales debido a que no ha sido recibido
en tiempo y forma el fax con toda la documentacion indicada en las bases. No siendo admitido en el proceso de seleccion.

2.-D. Raul Ceferino Palazon Arroyo, con DNI n® 74.224.793-K, no aparecia en el anexo de baremacion de méritos provisionales debido a que no ha sido recibido en
tiempo y forma el fax con toda la documentacion indicada en las bases. No siendo admitido en el proceso de seleccion.

3.-D. Victor Manuel Pagan Martinez, con DNI n°® 48.469.088-S, no aparecia en el anexo de baremacion de méritos provisionales debido a que no ha sido recibido
en tiempo y forma el fax con toda la documentacion indicada en las bases. No siendo admitido en el proceso de seleccion.

C.- REVISIONES DE OFICIO:

1.- D. RAUL BLANES ARAGON, con DNI n° 48448089-S, en la baremacion publicada el miércoles 14/12/2016, se han detectado errores materiales y de
trascripcion de los resultados a las Actas, en la documentacion remitida por fax el interesado aporta Certificado de Situacion Laboral oficial del SERVEF actualizado
que indica la situacion de OCUPADO, resultando este item con una puntuacion de 0 puntos, y con una puntuacion total de 4,65 puntos.

2.- D. Andres Martinez Martinez, con DNI n°® 21.430.124-N, al detectarse error en la puntuacion correspondiente al item de titulacion académica adicional al requisito
de acceso al puesto. Al no acreditarse esa titulacion adicional se le reduce esa puntuacion, y con una puntuacion total de 7,10 puntos.

2.- D? Agustina Gomez Soria, con DNI n° 74.184.436-Y, al detectarse error en la puntuacion correspondiente al item de experiencia profesional como docente en
ETCOTE. Se rectifica valoracion siendo la puntuacion del item de 1,89 puntos, hecho que no varia su puntuacion final puesto que la suma se realizdé con Ia
puntuacion correcta.

En Cox a, 21 de diciembre de 2016
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